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Aviso Legal

Este Sistema de Gestdo Ambiental e Social (ESMS) foi preparado e compartilhado apenas para fins informativos em
relagdo ao GEF LatAm Climate Solutions Fund IV. As informacdes aqui contidas estdo sujeitas a revisdo e ndo
constituem um compromisso, oferta ou solicitacdo em relagdo a qualquer investimento ou transacdo. O ESMS
destina-se a descrever a abordagem do Fundo para a gestdo de riscos ambientais e sociais; ele podera ser
atualizado, alterado ou complementado periodicamente, de acordo com as politicas aplicaveis e o feedback das
partes interessadas. A versado final do ESMS, conforme adotada pelo Fundo, serd tornada publicamente disponivel

em conformidade com a Politica de Divulgacdo de Informagdes do Green Climate Fund.

Divulgacao dos Riscos Ambientais e Sociais Aplicaveis

O GEF LatAm Climate Solutions Fund IV reconhece que sua estratégia de investimento pode dar origem a riscos
ambientais e sociais consistentes com aqueles descritos nos Padrdes de Desempenho da IFC e na Politica Ambiental
e Social Revisada do Green Climate Fund. Embora o Fundo nado invista em atividades de Categoria A (Alto Risco), os
investimentos podem se enquadrar nas Categorias B ou C, que apresentam riscos limitados a moderados. Estes
podem incluir, mas ndo se limitam a:

Riscos ambientais: uso ineficiente de recursos, poluicdo, emissdes de gases de efeito estufa, manuseio de materiais
perigosos, geracdo de residuos, impactos a biodiversidade e riscos ligados as cadeias de suprimentos.

Riscos sociais e trabalhistas: descumprimento de leis trabalhistas, incidentes de saude e seguranca ocupacional,
risco de trabalho infantil ou forcado em cadeias de suprimento, riscos de exploragdo, abuso ou assédio sexual
(SEAH), e mecanismos insuficientes de denuncia ou de representagdo dos trabalhadores.

Riscos comunitarios e fundidrios: impactos na sadde e seguranca das comunidades decorrentes de construgdes ou
operagdes, deslocamento econémico potencial ou aquisicdo de terras sem consulta ou compensagao adequadas.
Medidas de mitigacdo — incluindo Planos de Acdo Ambiental e Social (ESAPs), mecanismos de reparacdo de queixas
e monitoramento regular — serdo aplicadas para garantir que os riscos sejam identificados, minimizados e geridos
em conformidade com as melhores praticas internacionais. Todos os investimentos de Categoria B passarao por
processos de divulgacdo publica e consulta conforme exigido pela Politica de Divulgacdo de Informacgdes do Green
Climate Fund.

Esta divulgacdo tem como objetivo fornecer as partes interessadas uma visdo clara dos riscos aplicaveis ao Fundo IV

e das medidas adotadas para enfrenta-los.



GLOSSARIO

AE (Entidades Acreditadas): Entidades designadas pelo GCF responsaveis pela apresentacdo de propostas

e implementacdo de programas com financiamento do GCF.

APR (Avaliacdes Anuais de Desempenho): Exigidas pelo Fundo Verde para o Clima para acompanhar as

atividades e os KPIs dos programas financiados pelo GCF.

ESG (Ambiental, Social e Governanga): Uma estrutura para avaliar o impacto dos investimentos e

operacdes na sustentabilidade ambiental, responsabilidade social e praticas de governanca corporativa.

ESGAP (Plano de agdo ambiental, social e de governanga): Conjunto de estratégias e a¢es destinadas a

mitigar os riscos ESG identificados durante o processo de due diligence.

ESIA (Avaliagdo de Impacto Ambiental e Social): Uma avaliacdo sistematica dos riscos e impactos

ambientais e sociais de projetos ou investimentos, alinhada com os padrdes da IFC.

ESMS (Sistema de Gestdo Ambiental e Social): uma estrutura organizada usada pelas empresas para

gerenciar e monitorar o desempenho ambiental e social de forma eficaz.

ESS (Salvaguardas Ambientais e Sociais): Um conjunto de padrdes e requisitos destinados a alcangar os

resultados ambientais e sociais desejados, tais como os descritos pelo GCF e pela IFC.

FPIC (Consentimento Livre, Prévio e Informado): O processo de obtengdo do consentimento dos povos
indigenas para projetos ou atividades que afetam suas terras, recursos ou comunidades, seguindo o

Padrdo de Desempenho 7 da IFC.

GAP (Plano de Agdo de Género): Uma estrutura para promover a igualdade de género nos programas

financiados pelo GCF, contendo a¢des e métricas especificas.

GCF (Fundo Verde para o Clima): Um fundo criado no ambito da UNFCCC para apoiar os paises em

desenvolvimento na adaptacdo e mitigacdo das mudancas climaticas.

GRM (Mecanismo de Resolucdo de Reclamagdes): Um sistema formal estabelecido para tratar de

preocupacdes ou reclamacdes das partes interessadas em relacdo as atividades do projeto.



IFC PS (Padrbes de Desempenho da IFC): Um conjunto de padrdes emitidos pela Corporagdo Financeira

Internacional para avaliar e gerenciar riscos ambientais e sociais.

KPI (Key Performance Indicators): Métricas utilizadas para medir o desempenho relacionado com o

impacto, ESG, clima e resultados financeiros.

SEAH (Exploragdo, abuso e assédio sexual): “SEAH” significa exploracdo sexual, abuso sexual e assédio

sexual.



INTRODUCAO

A GEF Capital Partners Latam (“GEF”) é uma plataforma de investimento regional da GEF Capital Partners
(“GEFCP”), uma gestora global de fundos de private equity focada em empresas que buscam contribuir

para a eficiéncia de recursos e impacto ambiental e social positivo.

O GEF esta lancando o Fundo GEF LatAm Climate Solutions IV (“Fundo IV” ou “Fundo”) em 2025. O Fundo
se baseia na estratégia tradicional do GEF de fazer investimentos de capital privado em empresas brasileiras
que contribuem para um uso mais disciplinado da energia, que introduzem solucBes inovadoras para
questdes e servigos urbanos e que propdem intervengdes positivas nas praticas agricolas e no consumo

sustentavel de alimentos. O Fundo IV buscara principalmente oportunidades no Brasil.

O Fundo IV reconhece que os riscos ambientais e sociais sdo questdes sérias que exigem sistemas para
gerencia-los e monitora-los periodicamente. O Fundo estd, portanto, comprometido em implementar um
ESMS (Sistema de Gestdo de Riscos Ambientais e Sociais) adequado para gerenciar os riscos acima

mencionados de seu portfdlio.

Este documento descreve a estrutura para a gestdo de riscos ambientais e sociais (“E&S”) e inclui principios,
politicas, procedimentos e requisitos de relatério. O documento ESMS é de natureza dindmica e serd
revisado anualmente pela equipe E&S para revisar, atualizar ou fazer as revisdes ndo materiais necessarias
com base em quaisquer fatores externos que justifiquem tais revisdes, se houver. O ESMS descreve os
processos e a filosofia para os investimentos do Fundo (também referidos como “empresas do portfélio”

no documento).



TESE DE INVESTIMENTO

enquadram nas seguintes categorias:

O GEF LatAm Climate Solutions Fund IV estd estruturado para mobilizar capital privado para projetos de
mitigacdo e adaptacdo climatica no mercado médio do Brasil. De modo geral, os temas de investimento? se

DD

l
|IEEh2

Sustainable Growth

&8

Low-emissions sources

& Efficiency

Food Security

1.

A intervencdo concentra-se em setores-chave, alinhados com estratégias de mitigacdo e adaptagdo:

ENERGIA LIMPA: Expandir a infraestrutura de energia limpa, promover solu¢cdes de armazenamento de

energia, fomentar tecnologias inovadoras de eficiéncia energética destinadas a reduzir as emissGes de
2.

carbono e desenvolver cadeias de abastecimento sustentdveis para a transigdo para a energia limpa.

recursos e minimizam o impacto ambiental.

USO SUSTENTAVEL DA TERRA E AGRICULTURA: Apoiar a agricultura regenerativa, o agronegdcio sustentavel,
a agricultura de precisdo e tecnologias de ponta para a producdo de alimentos que otimizam o uso de
3.

SOLUCOES URBANAS: Melhorar a gestio de residuos, reciclagem, conservacdo da dgua, logistica eficiente e

implantar tecnologias ambientais avancadas destinadas a sustentabilidade urbana e ao controle da poluicdo.

setores serao considerados caso a caso.

1 A lista tem caréater indicativo e ndo exaustivo. Dependendo do potencial de investimento e do tema, outros



O Fundo GEF LatAm Climate Solutions IV (“o Fundo”) esta deliberadamente construindo um pipeline de
empresas brasileiras de médio porte cujas tecnologias e modelos de negdcios proporcionam beneficios
materiais de mitigacdo climatica alinhados com o Acordo de Paris, mantendo-se dentro do apetite de

risco ambiental e social estabelecido pelo Fundo (apenas categorias B e C).

Escopo de sourcing alinhado ao clima

A equipe de investimentos estd concentrando seus esforcos de originacdo em trés temas amplos e nos

subsetores listados abaixo:

e Energialimpa — quatro pilares complementares mantém os sistemas de energia, transporte e

industriais do Brasil em uma trajetéria de 1,5 °C:

1. Geracgdio e armazenamento renovdveis (energia edlica, solar, biomassa, baterias,

hidrelétricas reversiveis e redes inteligentes em escala comercial)

2. Mobilidade de baixa emissdo (biocombustiveis avancados, hidrogénio verde,

componentes de veiculos elétricos)

3. Eficiéncia energética e gestdo da demanda (software, eletrénica de poténcia, medicdo

inteligente)

e Uso sustentavel da terra e agricultura — abordando o setor que gera quase metade da pegada de

GEE do Brasil por meio de:

1. Solugbes de precisdo e produtividade (agronomia digital, logistica da cadeia de frio,

eficiéncia energética nas propriedades agricolas)

2. Saude animal, vegetal e do solo (bioinsumos, aumento do carbono no solo, aditivos para

reducdo de metano)

e Solugdes urbanas — melhorando a circularidade de materiais e 4gua nas cidades em répido

crescimento do Brasil por meio de:

1. Gestdo de residuos e dgua (reciclagem, conversdo de residuos em energia, tratamento

avancado de aguas residuais)
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2. Industria e materiais de baixo carbono (plasticos reciclados, cimento com baixo teor de

clinquer, modelos de economia circular)

Essas trés areas de foco foram selecionadas porgque nds acreditamos que (i) revelam as maiores e mais
imediatas oportunidades de mitigacdo e adaptacdo no Brasil, (ii) se alinham diretamente aos Principios
Comuns para Financiamento da Mitigagdo e Adaptagdo Climdtica e (iii) sdo apoiadas por empresas

investiveis com receitas demonstradas e tecnologia pronta para uso.

Perfil de investimento

Em todos os subsetores, o Fundo tem como meta investimentos de capital de USS 30 a 40 milhdes em
empresas que ja geram > USS 20 milhdes de receita anual e EBITDA positivo. Essa faixa de tamanho
garante que o Fundo possa desempenhar um papel influente como acionista e, ao mesmo tempo,

alcancar a diversificacdo do portfdlio.

Concentracdo geografica

Todas as empresas atualmente em desenvolvimento operam instalag®es de produgao exclusivamente em
estados brasileiros, alinhando-se com o mandato de desenvolvimento regional do Fundo e simplificando a

aplicacdo das regulamentacdes locais de E&S.

Compromisso com a gestdo de riscos ambientais e sociais

O Fundo ndo buscara atividades da Categoria A e recusara qualquer oportunidade em que a exposicdo a

alto risco (A) ndo possa ser excluida ou efetivamente reduzida.

OBJETIVOS

Este ESMS visa facilitar e promover:

e Aavaliacdo adequada dos riscos ambientais e sociais ao longo do ciclo de investimento do portfdlio
do Fundo.

e Alinstitucionalizacdo adequada dos processos do ESMS.

e O alinhamento estreito com os requisitos aplicaveis dos dérgdos reguladores e das instituicdes
financeiras de desenvolvimento (IFDs). Consulte o Plano de Envolvimento das Partes Interessadas
para obter mais detalhes (Apéndice D).
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e A avaliagdo, medicdo e monitoramento de métricas ambientais e sociais como parte de uma

estratégia mais ampla de mitigacao de riscos e criacdo de valor a longo prazo.

COMPROMISSO GERAL

O Fundo IV e suas empresas participadas comprometem-se a evitar impactos ambientais e sociais adversos
e, quando isso ndo for possivel, para que ndo resultem em impactos negativos liquidos as pessoas ou ao

meio ambiente.

PRINCIPIOS

A equipe de investimento do Fundo IV procura garantir que as seguintes analises sejam realizadas:

e Evitar prosseguir com qualquer investimento em que riscos ambientais ou sociais significativos ndo
possam ser evitados ou efetivamente mitigados e em que impactos residuais significativos ou
irreversiveis permanecam, apesar da aplicacdo total da hierarquia de mitigacdo.

e Alinhar as oportunidades potenciais com a estrutura dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), incluindo uma avaliacdo completa dos indicadores.

e Avaliar as cinco dimensdes de impacto propostas pelo Impact Management Project (IMP).

e Realizar uma avaliagdo ambiental e social abrangente, em conformidade com todos os requisitos
regulamentares aplicaveis, incluindo as Normas de Desempenho da IFC (IFC PS) e quaisquer outras
diretrizes e normas ambientais, sociais e de salde relevantes, conforme apropriado, para todas as
categorias de projetos.

e Aplicar, para qualquer investimento que utilize recursos do GCF, a Politica Ambiental e Social
Revisada do Fundo Verde para o Clima? e sua Politica de Divulgacdo de Informacdes? .

e Realizar uma avaliacdo abrangente de governanca alinhada com todos os requisitos regulatérios
aplicaveis, incluindo as Diretrizes de Governanca Corporativa da OCDE, a Metodologia de
Governanca Corporativa da IFC e quaisquer outras diretrizes e normas relevantes de EHS, conforme

apropriado, para todas as categorias de projetos.

2 GCF RESP (https://www.greenclimate.fund/document/revised-environmental-and-social-policy)

3 IDP (https://www.greenclimate.fund/document/information-disclosure-policy)
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e Incentivar as empresas do portfélio a se submeterem a uma avaliacdo B-Corp e trabalhar para obter
a certificacdo dentro de um prazo pré-definido, conforme especificado nos documentos da
transacao.

e Garantir o alinhamento com as metas climaticas da Unido Europeia por meio de uma avaliacdo
completa das classificacdes propostas pela Taxonomia da UE.

e Avaliar e investir apenas em oportunidades classificadas como Categoria B ou risco inferior,
aderindo a estrutura de Categorizacdo Ambiental e Social da IFC. O fundo é classificado como um
programa de Categoria |-2 , uma vez que se espera que o seu portfdlio de investimentos inclua
atividades comerciais com riscos ou impactos ambientais ou sociais adversos limitados.

e Excluir investimentos em qualquer atividade listada na Lista de Exclusdo (Apéndice B). Todos os
investimentos potenciais passam por uma triagem rigorosa para garantir a conformidade e

confirmar que ndo envolvem atividades excluidas.

O Fundo IV também exige que as empresas nas quais investe:

e Comprometam-se com a melhoria continua nas praticas ambientais, de salde e seguranca e
sociais.

e Estabelecam processos e sistemas adequados para lidar de forma eficaz com os riscos ambientais
e sociais, integrar as oportunidades ambientais e sociais como um componente fundamental do
valor da empresa (por exemplo, ESMS) e relatar o progresso da implementacdo nas reunides
mensais do comité ESG.

e Aplicar as melhores praticas e padrdes internacionais de gestdo relevantes, estabelecendo metas
e prazos adequados para sua realizacdo.

e Mecam e monitorem topicos ESG especificos do setor e financeiramente relevantes, em
alinhamento com o mapa de materialidade da SASB, e relatem os nimeros nas reunides mensais
do comité ESG.

e Divulgar os riscos relacionados ao clima de acordo com a estrutura proposta pela Forca-Tarefa
sobre DivulgacGes Financeiras Relacionadas ao Clima (TCFD).

e Garantir que os impactos ambientais e sociais adversos ndo recaiam desproporcionalmente sobre
grupos vulneraveis ou marginalizados, incluindo mulheres e meninas, povos indigenas, pessoas

com deficiéncia e outras populagdes em risco.

13



POLITICAS

Ambiental

Social

Aplicar a norma mais rigorosa entre as leis e regulamentos nacionais aplicaveis, as Normas de
Desempenho da IFC, as Diretrizes Gerais e Setoriais de EHS do Grupo Banco Mundial e o RESP e
IDP do GCF. Se a andlise comparativa demonstrar que um requisito menos rigoroso atende
melhor aos objetivos do projeto, a Equipe de Investimento documentard uma justificativa
detalhada e especifica do projeto no memorando de due diligence de E&S enviado ao Comité de
Investimento. Analisar e medir a pegada ambiental utilizando indicadores do mapa de
materialidade especifico do setor da SASB, incluindo, entre outros, as emissées de GEE de Escopo
le?2.

Avaliar e divulgar a pegada climatica por meio da estrutura TCFD, incentivando as empresas do
portfdlio a reduzir as emissdes de gases de efeito estufa de suas operacses e atividades, na
medida do possivel, com base em esforcos razodveis.

Acompanhar de perto o progresso das empresas do portfdlio e relatar as conclusdes, conforme
apropriado, por meio do relatério anual de E&S.

Implementar intervengBes adequadas para mitigar os riscos ambientais e melhorar o

desempenho geral em matéria de ambiente e sustentabilidade.

Cumprir, no minimo, todas as regulamentac¢&es locais e nacionais aplicaveis, os PadrGes de Desempenho da
IFC e as diretrizes e normas relevantes de EHS.

Aderir a Declaracdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre Principios e Direitos Fundamentais
no Trabalho e respeitar a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, o Pacto Internacional sobre Direitos
Civis e Politicos e o Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais.

Cumprir os Principios de Empoderamento das Mulheres (WEPs) e o Desafio 2x, promovendo ativamente a
igualdade de género e o empoderamento das mulheres no local de trabalho, no mercado e nas comunidades.
Implementar medidas rigorosas de prevencdo da exploracdo, abuso e assédio sexual (SEAH), promovendo
um ambiente seguro e inclusivo para todos os funcionarios, partes interessadas e membros da comunidade.
Exigir que as empresas investidas tratem todos os funcionarios e contratados de forma justa, respeitando
sua dignidade, bem-estar e diversidade.

Proibir o emprego ou uso de trabalho forcado sob qualquer forma dentro das empresas do portfélio.

14



e  Proibir o emprego ou uso de trabalho infantil nas empresas do portfdlio.

e  Garantir o tratamento justo dos funciondrios no recrutamento, demissdo, progressao, termos e condicGes
de trabalho e representagdo, independentemente de género, raga, cor, deficiéncia, opinido politica,
orientacdo sexual, idade, religido, origem social ou étnica ou status de HIV.

e Incentivar o estabelecimento de estruturas consultivas no local de trabalho que permitam aos funcionarios
expressar suas opinides a administragao.

e Analisar e adotar medidas adequadas para qualquer investimento que envolva potencial reassentamento,
aquisicdo de terras, questdes de patrimdnio cultural ou povos indigenas, em conformidade com os Padr&es
de Desempenho da IFC.

e  Exigir que as empresas do portfélio desenvolvam um Guia de Recursos Humanos (Guia de RH) abrangente,
incorporando essas disposi¢cOes, garantindo que ele receba o nivel adequado de aprovacgdo (ou seja, conselho
consultivo para o Fundo e Comité ESG para empresas do portfdlio).

e  Cumprir a Politica de Povos Indigenas, garantindo que todas as atividades e investimentos respeitem os
direitos, culturas e meios de subsisténcia dos povos indigenas, inclusive por meio da implementacdo de
processos de Consentimento Livre, Consentimento Prévio, Livre e Informado (FPIC), consultas culturalmente
adequadas com representantes indigenas legitimos, prevencdo ou mitigacdo de impactos adversos nas terras
e recursos indigenas e, quando relevante, o desenvolvimento de Planos para Povos Indigenas (IPPs) ou
Estruturas de Planejamento (IPPFs), em conformidade com as melhores praticas internacionais e conforme

detalhado no Apéndice C: OrientacGes sobre Povos Indigenas.

Salde e seguranca

e  Garantir condicdes de trabalho seguras e saudaveis para funcionarios e contratados em todas as empresas
investidas.

e  Manter a saude e a seguranca de todos os individuos afetados pelas empresas investidas.

e Cumprir, no minimo, todos os regulamentos locais e nacionais aplicaveis, os Padrdes de Desempenho da IFC
e as diretrizes e normas relevantes de EHS.

e Aderir aos Termos e CondicBes Basicos de Emprego da Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT).

e Avaliar e monitorar todos os riscos potenciais a salde e seguranca decorrentes das atividades de trabalho,
revisando-os mensalmente nas reunides do comité ESG.

e Implementar medidas adequadas para mitigar os riscos a salde e a seguranga de forma eficaz.
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Governanca

e Cumprir, no minimo, todas as regulamentacées/leis locais e nacionais aplicaveis e exigir que as
empresas do portfdlio implementem as melhores praticas, em conformidade com as Diretrizes de
Governanca Corporativa da OCDE e a Metodologia de Governanca Corporativa da IFC.

e  Exigir que as empresas do portfélio monitorem e relatem o progresso da implementagao nas

reunides do comité ESG.

Aplicacdo da Hierarquia de Mitigacdo

Em alinhamento com o compromisso do Fundo com os principios de “ndo causar danos” e com a Politica
Ambiental e Social do Fundo Verde para o Clima (GCF), o Fundo IV adota e aplica a hierarquia de
mitigacdo em todas as etapas do processo de investimento. Essa hierarquia deve orientar a identificacdo,

avaliacdo e gestdo dos riscos e impactos ambientais e sociais (E&S), na seguinte ordem sequencial:

1. Evitar
Prevenir ativamente impactos ambientais e sociais adversos sempre que possivel, incluindo por
meio de triagem em estdgio inicial e analise de alternativas. Durante a fase de due diligence E&S,

todas as equipes de investimento devem:

o Avaliar se a atividade, localizagdo ou tecnologia proposta apresenta riscos evitaveis.

o Incluir uma secdo “Alternativas consideradas” no memorando de due diligence E&S para

documentar como a prevencdo de impactos foi avaliada.

o Justificar qualquer decisdo de ndo buscar alternativas menos prejudiciais.

2. Minimizar
Quando a prevencado nao for possivel, projetar operacdes e sistemas de gestdo para reduzir a

escala, a duracdo e a intensidade dos impactos adversos. Isso inclui:

o Implementar as melhores técnicas disponiveis (MTD) e tecnologias limpas.

o Minimizar o consumo de recursos (por exemplo, dgua, energia, matérias-primas) por

meio de eficiéncias de projeto.
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o Atualizar as configuracGes do projeto e os planos operacionais com base no potencial de

minimizagao.

Mitigar
Abordar os impactos materiais remanescentes por meio do desenvolvimento e execucdo de

medidas de mitigacdo direcionadas. As empresas do portfélio deverdo:

o Elaborar e implementar um Plano de Gestdo Ambiental e Social (ESMP), detalhando as

aces de mitigagdo, cronogramas, partes responsaveis e orgamentos.

o Relatar periodicamente o status de implementacdo das medidas de mitigacdo e sua

eficacia, como parte da estrutura de monitoramento continuo do Fundo IV.

Restaurar e compensar
Quando, apesar dos esforcos de prevenc¢do, minimizagdo e mitigagdo, ainda houver impactos
residuais significativos, devem ser implementadas medidas adequadas de restauracdo,

compensagao ou indenizacao:

o Desenvolver Planos de Acdo para a Biodiversidade e/ou Planos de Restauracdo dos Meios

de Subsisténcia, quando aplicavel.
o Priorizar medidas de restauracdo em espécie em detrimento da compensacdo financeira.

o Justificar qualquer uso proposto de compensac¢des, demonstrando que todas as opcles

razodveis de restauracdo foram esgotadas.
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RISCOS AMBIENTAIS E SOCIAIS

O Fundo GEF LatAm Climate Solutions IV busca investir em empresas que ndo apresentem riscos ambientais
ou sociais adversos significativos que sejam diversos, irreversiveis ou sem precedentes. Para garantir o
alinhamento com suas expectativas de risco, o fundo categoriza as empresas e avanga apenas com aquelas
que atendem aos seus critérios. Para as empresas que passam nessa avaliacdo inicial de risco, os riscos ESG
sdo identificados por meio de uma triagem rigorosa e due diligence (auditorias), com estratégias de

mitigacdo implementadas de acordo com as melhores praticas internacionais.
CATEGORIZACAO DE RISCOS E&S

Este sistema de classificacdo ajuda a determinar se uma empresa é adequada para prosseguir e define o
nivel de due diligence e gestdo de risco necessario para cada investimento. Ao categorizar os investimentos
em niveis de risco A, B e C, o fundo gerencia proativamente os riscos ambientais e sociais, mantendo o

alinhamento com a Politica Ambiental e Social Revisada (RESP) da IFC e do Fundo Verde para o Clima (GCF).

A tabela abaixo descreve as diretrizes utilizadas para avaliar o risco ao longo do processo de investimento.

Categoria | Descricao Projetos tipicos

Projetos que afetam povos indigenas, construcdo de grandes

barragens e reservatérios, projetos que envolvem

reassentamento de comunidades/familias, todos os projetos

que apresentam sérias preocupac¢des socioecondmicas,

Atividades comerciais com riscos e/ou | grandes projetos de irrigagdo, projetos associados ao
impactos ambientais ou sociais | desenvolvimento induzido, operagbes de descarte de
A adversos significativos em potencial, | residuos domésticos ou perigosos, projetos com impacto
que sdo diversos, irreversiveis ou sem | sobre bens culturais, impacto sobre habitats naturais
precedentes protegidos, grandes projetos de infraestrutura, operacgdes
florestais, mineragdo. A lista em anexo (Apéndice A) ilustra

algumas das atividades consideradas de alto risco ambiental

e social, mas ndo se limita a elas, pois a categorizacdo é

definida caso a caso.
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Categoria | Descrigao

Atividades comerciais com riscos e/ou
impactos ambientais ou sociais
adversos potenciais limitados, que sdo
B poucos em numero, geralmente
especificos do local, amplamente
reversiveis e facilmente resolvidos por

meio de medidas de mitigacdo

Atividades comerciais com riscos e/ou
C impactos ambientais ou sociais

minimos ou inexistentes

Projetos tipicos

Cervejarias, hotéis/desenvolvimento turistico, operacdes
leiteiras, pequenas galvanizagBes, processamento de
alimentos, modernizacdo de fabricas existentes, manufatura

em geral, fabricas de celulose e papel, hospitais

Desenvolvimento de software, empresas de factoring,
empresas de consultoria, registros de acGes, industrias de

servigos, assisténcia técnica

As empresas classificadas na Categoria A — que denota alto risco ambiental e social — ndo serdo

consideradas para investimento pelo Fundo IV. Consulte o Apéndice A para obter uma lista ilustrativa de

atividades classificadas como de alto risco ambiental e social (Categoria A). O Fundo IV também decidiria

recusar o investimento em empresas nas quais:

e A lLista de Exclusdo em anexo (Apéndice B) for atendida ou tiver o potencial de ser acionada.

e Qs riscos ambientais e sociais forem considerados incontrolaveis;

e As deficiéncias ambientais e sociais ha empresa existente sdo tais que a Equipe de Investimento

ndo acredita que essas deficiéncias possam ser resolvidas em um prazo e esforco razoaveis, ou

tenham custos que ndo justifiquem os retornos do risco comercial/custos excessivos; e/ou;

e A Equipe de Investimento ndo tiver confianca na capacidade da administracdo da empresa em

potencial de demonstrar lideranca e promover uma cultura de melhoria da sadde e seguranca dos

trabalhadores, responsabilidade ambiental e social e governanca corporativa.

FATORES ANALISADOS PARA INFORMAR A CATEGORIA

De acordo com a Politica Ambiental e Social do Fundo Verde para o Clima e os Padrdes de Desempenho da

IFC, a categorizacdo dos riscos ambientais e sociais (E&S) é uma etapa critica no ciclo de e e de
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investimentos. Esse processo garante que os possiveis impactos adversos sejam identificados, avaliados e
gerenciados de forma adequada. Os seguintes fatores sdo fundamentais para informar a categorizacdo de

riscos E&S:

1. Estrutura do investimento

e Configuracdo corporativa: determinar se o investimento envolve uma empresa controladora,

subsididrias, joint ventures (JVs) ou veiculos de propdsito especifico (SPVs).

e Controle e influéncia: avalie o nivel de controle ou influéncia que o investidor tem sobre a entidade,

o que afeta a capacidade de gerenciar riscos E&S.

2. Plano de negécios e pipeline de expansdo

e Trajetdria de crescimento: avalie as expansdes planejadas, novos projetos ou aquisicdes que

possam introduzir riscos ambientais e sociais adicionais.

e Mudancas operacionais: considere mudancas nas operacdes que possam alterar o perfil de risco

E&S, como a entrada em novos mercados ou setores.

3. Exposicdo setorial

e C(Classificacdo do setor: identifique os setores envolvidos (por exemplo, energia limpa, agricultura

sustentdvel, servicos publicos urbanos) e seus riscos ambientais e sociais inerentes.

e Ambiente regulatorio: compreenda as estruturas regulatérias que regem esses setores nas regides

operacionais.

4. Tecnologia/técnica

e Processos tecnoldgicos: analise as tecnologias ou técnicas empregadas (por exemplo, produgdo de
baterias quimicas versus sistemas solares fotovoltaicos) quanto ao seu impacto ambiental e

histérico de seguranca.

e Inovacdo e obsolescéncia: avalie a maturidade da tecnologia e o potencial de obsolescéncia rapida,

o que pode afetar a sustentabilidade ambiental.
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5. Escala/capacidade dos ativos

e Escala operacional: medir o tamanho e a capacidade dos ativos (por exemplo, megawatts para
projetos de energia, hectares para empreendimentos agricolas) para avaliar os impactos potenciais

em E&S.

e Intensidade de recursos: considere a intensidade do uso de recursos e o potencial de pegadas

ambientais significativas.

6. Sensibilidade a localizacdo

e Contexto geografico: examine a localizacdo das operagdes em relacdo a areas ambientalmente

sensiveis, como habitats criticos ou terras indigenas.

e Proximidade da comunidade: avalie a proximidade de dreas densamente povoadas, o que pode

elevar os riscos sociais.

7. Perfil do emprenedimento

e Experiéncia e histdrico: analise os registros de meio ambiente, salde e seguranca (EHS) dos

contratados, especialmente das empresas de engenharia, aquisicdo e construcdo (EPC).

e Histdrico de conformidade: investigue a conformidade anterior com as normas de E&S e qualquer

histérico de violagdes ou incidentes.

8. Riscos da cadeia de suprimentos

e Riscos amontante e a jusante: identifique riscos potenciais de E&S na cadeia de suprimentos, como

0 abastecimento de dreas com problemas trabalhistas ou ambientais conhecidos.

e Rastreabilidade e transparéncia: avalie a capacidade de rastrear materiais e garantir a

transparéncia nas praticas da cadeia de suprimentos.
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RISCO E&S UTILIZANDO OS PADROES DE DESEMPENHO DA IFC

A avaliacdo de riscos ambientais e sociais para o Fundo GEF LatAm Climate Solutions IV segue a estrutura
dos Padr&es de Desempenho da IFC, buscando garantir que os riscos potenciais associados aos

investimentos sejam sistematicamente identificados e mitigados.

Padrdo de Desempenho 1 da IFC: Avaliagdo e Gestado de Riscos e Impactos Ambientais e Sociais

S

Risco: As empresas do portfolio podem ndo ter um Sistema de Gestao
Ambiental e Social (ESMS) formal, levando a supervisdo de riscos
climaticos, ambientais e sociais em setores como energia renovavel,

agricultura ou solugdes urbanas.
Politica e Sistema de Gestdo E&S

Mitigante: O Fundo exige que as empresas investidas adotem ou
fortalegam um ESMS (alinhado com os padrdes da IFC), garantindo que
0os impactos potenciais sejam sistematicamente identificados,

avaliados e monitorados.

Risco: A insuficiéncia de conhecimentos especializados internos pode
levar a uma supervisdo deficiente do desempenho ambiental e social,
especialmente em projetos complexos, como a construgdo de parques

edlicos ou iniciativas de agricultura regenerativa em grande escala.
Capacidade interna e treinamento

Mitigante: Exigir medidas de capacitagdo em E&S, incluindo
treinamento de pessoal e/ou contratacdo de especialistas externos em
E&S, para garantir a conformidade com os requisitos do Fundo e as

normas da IFC.

Risco: A falta de mecanismos de monitoramento robustos pode

resultar em impactos sociais ou ambientais ndo relatados ou mal
Monitoramento e relatérios

gerenciados (por exemplo, escoamento de pesticidas, desmatamento

ou emissGes de GEE).
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Mitigante: O Fundo exige relatdrios periddicos de desempenho
ambiental e social e auditorias independentes, quando necessario,

com planos de agdo corretiva para abordar as lacunas identificadas.

Padrdo de Desempenho 2 da IFC: Condices de Trabalho e Trabalhistas

Indicador

Descrigdo do risco e da mitigagdo

Conformidade com as leis e regulamentos

trabalhistas

Direitos dos trabalhadores e liberdade de

associagao

Abuso e assédio sexual (SEAH)

Risco: As empresas do portfélio podem ignorar as leis trabalhistas
locais (por exemplo, normas de saude e seguranca, jornada de
trabalho, salario minimo) em setores em rapido crescimento, como

agricultura ou construgdo civil.

Mitigante: Due diligence sobre conformidade trabalhista. Se ndo for
constatada conformidade, o Fundo exigird um plano de agdo antes ou

depois do investimento, com monitoramento continuo.

Risco: Algumas empresas podem restringir ou ndo facilitar a
negociacdo coletiva ou a representacdo dos trabalhadores,
especialmente  em  areas rurais ou entre trabalhadores

subcontratados.

Mitigante: O Fundo incentiva politicas de RH inclusivas e mecanismos
transparentes de reclamagdo. Sempre que possivel, o Fundo fornece
orientagdes sobre o respeito a liberdade de associagdo dos

trabalhadores.

Risco: Em ambientes de trabalho de alta pressdo ou remotos (por
exemplo, plantacgBes, equipes de construcdo), incidentes de assédio

podem n&o ser tratados se ndo houver um mecanismo formal.

Mitigante: As empresas serdo submetidas a due diligence/auditoria
sobre politicas, procedimentos e incidentes de SEAH. Também se

espera que elas apresentem relatérios anuais sobre SEAH. As
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Trabalho infantil e trabalho forcado

Saude, seguranca e bem-estar

ocupacionais

Feedback dos trabalhadores

mecanismos de reclamacado

e

empresas com riscos de SEAH terdo expectativas de melhoria que

devem ser capturadas no GAP.

Risco: As operagBes agricolas em regides remotas podem envolver

trabalho infantil ou forgado nas cadeias de abastecimento.

Mitigante: O trabalho forcado esta na lista de exclusdo. Quaisquer
empresas com trabalho for¢cado em sua cadeia de suprimentos ndo

podem receber investimento.

Risco: LesGes ou doencas decorrentes da ndo disponibilizacdo de EPI
adequado, procedimentos inseguros de trabalho em altura ou

exposicdo a substancias perigosas

Mitigante: As empresas do portfélio devem adotar um sistema de
gestdo de OHS alinhado com a IFC PS 2 §12-16 e as Diretrizes Gerais
de EHS do WBG, incluindo: (i) identificacdo de perigos e avaliacdo de
riscos, (ii) fornecimento de EPI adequado a tarefa, sem custo para os
trabalhadores, (iii) treinamento obrigatdrio para trabalho em altura e
manuseio de materiais perigosos, (iv) inspe¢des de rotina no local de
trabalho e (v) investigacdo de incidentes e acompanhamento de a¢des

corretivas.

Risco: muitas empresas em rapido crescimento ndo dispdem de
procedimentos de denuncia ou reclamagdo dos trabalhadores,
correndo o risco de questdes laborais ndo resolvidas e danos a

reputacgao.

O Fundo exige que cada empresa do portfélio estabeleca e forneca
recursos para um mecanismo confidencial de resolugdo de
reclamacdes (GRM) centrado nos sobreviventes para trabalhadores e
terceiros que atenda aos critérios de eficacia dos Principios
Orientadores da ONU 31. O GRM deve abranger incidentes de OHS,
reclamacOes de direitos trabalhistas e SEAH, e deve estar operacional

antes do primeiro desembolso.
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Padrdo de Desempenho 3 da IFC: Eficiéncia de Recursos e Prevengdo da Poluigdo

Indicador

Uso eficiente da agua

Prevencdo e controle da poluicdo

EmissGes de GEE

Descrigdo do risco e mitigante

Risco: Os projetos agricolas podem consumir uma quantidade
significativa de agua, contribuindo potencialmente para o estresse

hidrico em determinadas regides.

Mitigante: O Fundo exige que as empresas realizem
auditorias/verificagdes relativas aos residuos eletrénicos e ao uso da
agua. As empresas com alto consumo serdo recomendadas a adotar

medidas de eficiéncia.

Risco: InstalagBes de fabricagdo, armazenamento de baterias ou
conversao de residuos em energia podem liberar contaminantes no ar,
na dgua ou no solo, incluindo &cidos, solventes, lixiviados carregados

de metais pesados e células de ion-litio usadas.

Mitigante: As empresas do portfélio devem implementar medidas de
controle de poluicdo consistentes com a IFC PS 3 97-14, as Diretrizes
Gerais e Especificas do Setor de EHS do WBG (por exemplo,
“Transmissdo e Distribuicdo de Energia Elétrica”; “Instalagdes de
Gestdo de Residuos”) e quaisquer procedimentos ISO 14001
relevantes. Registros de materiais perigosos, contencdo secundaria e

planos de gestdo de baterias em fim de vida sdo obrigatdrios.

Risco: Algumas empresas do portfélio (por exemplo, agricultura
industrial em grande escala ou solugbes urbanas relacionadas ao
transporte) podem ter dificuldade em rastrear ou reduzir suas

emissdes de GEE.

Mitigante: o Fundo exige que as empresas do portfdlio realizem

inventdrios abrangentes de GEE e fornece assisténcia técnica,
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Eficiéncia de recursos nas operacées

Gestdo de residuos

ferramentas e treinamento para facilitar o rastreamento e a

comunicagdo precisos.

Risco: as empresas podem desperdicar energia ou materiais na
producdo (por exemplo, processos industriais ineficientes, insumos

agricolas abaixo do ideal ou equipamentos de geracdo de energia).

Mitigante: o Fundo exige auditorias energéticas, avaliagdes de
eficiéncia de recursos e, quando vidvel, sugere a adog¢do de principios

de economia circular para minimizar o uso de recursos.

Risco: O manuseio inadequado de residuos agricolas, residuos
industriais ou residuos solidos urbanos pode criar riscos a saude e

contaminacdo ambiental.

Mitigante: As empresas devem desenvolver planos de gestdo de
residuos e, quando relevante, explorar solugBes de reciclagem,
compostagem ou conversdo de residuos em energia para minimizar o

impacto ambiental.

Padrdo de Desempenho 4 da IFC: Salde, Seguranca e Protecdo da Comunidade

Indicador

Descricdo do risco e da mitigagcdo

Seguranga no transporte e no local

Risco: A agricultura em grande escala, a construcdo civil ou a
implantacdo de energia renovavel geralmente envolvem o uso
de maquinas pesadas e transporte em vias publicas,

aumentando o risco de acidentes para as comunidades locais.

Mitigante: As empresas devem implementar politicas de
seguranca rodoviaria, manutencdo regular dos veiculos e
campanhas de conscientizacdo da comunidade para reduzir os

riscos de acidentes.
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Impacto do comportamento  dos

trabalhadores nas comunidades

Abuso e assédio sexual (SEAH)

Preparacdo e resposta a emergéncias

Pessoal de seguranca e seguranca da

comunidade

Risco: Comportamentos inadequados ou abusivos por parte dos
funcionarios (por exemplo, assédio, discriminacdo) em relacdo
as populagdes locais podem causar conflitos sociais e

responsabilidade legal.

Mitigante: Exigir cddigos de conduta, treinamento dos
trabalhadores  sobre  comportamento  respeitoso e
procedimentos disciplinares internos robustos para casos de

nao conformidade.

Risco: As empresas investidas podem ter funciondrios que
cometem assédio, abuso ou exploracdo sexual nas comunidades

em que atuam.

Mitigante: DD extenso sobre aspectos de género das empresas
investidas. Espera-se que as empresas com riscos ou
deficiéncias criem um plano de acdo de género, envolvimento
com grupos comunitarios locais e protocolos claros de relatério

e resposta para quaisquer incidentes de SEAH.

Risco: incéndios, derramamentos de produtos quimicos ou
falhas estruturais em instalagdes agricolas/industriais podem

prejudicar as comunidades vizinhas.

Mitigante: as empresas devem ter planos de resposta a
emergéncias, treinar equipes de emergéncia, coordenar com as

autoridades locais e realizar simulados regulares.

Risco: O uso de forcas de seguranca privadas ou publicas pode levar ao
uso excessivo da forga, violagBes dos direitos humanos ou incidentes

SEAH que afetem os membros da comunidade.

Mitigante: As empresas devem desenvolver um Plano de Gestdo de
Seguranca consistente com o IFC PS 4 912-14 e os Principios

Voluntarios das NagOes Unidas sobre Seguranca e Direitos Humanos.
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Os planos devem abranger a verificagdo e o treinamento do pessoal de
seguranca, regras claras sobre o uso de forga, relatorios de incidentes,
contato com a comunidade e integracdo do GRM para reclamacGes

relacionadas a seguranca.

Padrdo de Desempenho 5 da IFC: Aquisicdo de Terras e Reassentamento Involuntario

Indicador

Descrigdo do risco e da medida de mitigagao

Politica e procedimento para aquisicdo de

terras

Pessoas/comunidades afetadas

Deslocamento econdmico

Risco: A rapida expansdo para terras agricolas ou novos locais de
construgdo para solucdes urbanas pode envolver transagdes de terras

sem processos formais ou compensacdo justa.

Mitigante: O Fundo ndo investira em empresas que adquiram terras
por meio de expropriacdo ou outras medidas compulsérias que
resultem em reassentamento involuntdrio, a menos que um Plano de
Acdo de Reassentamento (RAP) ou um Plano de Restauragdo de Meios
de Subsisténcia (LRP) — elaborado de acordo com a IFCPS 5 9120-23 e
a legislacdo nacional — tenha sido divulgado e aceito pelas pessoas

afetadas e pelo Fundo.

Risco: As comunidades ou pequenos agricultores podem ser
deslocados ou perder seus meios de subsisténcia se a expansdo

agricola ou projetos de infraestrutura exigirem a compra de terras.

Mitigante: Espera-se que as empresas se envolvam em consultas
significativas, oferecam medidas de compensagdo ou restauracdo de
meios de subsisténcia e documentem todos os processos de aquisicdo

de terras, em conformidade com a IFC PS 5.

Risco: A mudanca do uso tradicional da terra para o desenvolvimento

de novos projetos (por exemplo, da agricultura em pequena escala
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Planejamento de restauracdo de meios

de subsisténcia

para projetos comerciais renovaveis) pode reduzir as oportunidades

de emprego ou a renda local.

Mitigante: Se o deslocamento ou a perda de emprego forem
inevitaveis, as empresas do portfélio devem fornecer treinamento
para meios de subsisténcia alternativos, criagdo de empregos ou

compensacdo para as familias afetadas.

Risco: O deslocamento econdmico temporario ou permanente sem
apoio estruturado aos meios de subsisténcia pode levar as familias

afetadas a pobreza.

Mitigante: Quando os meios de subsisténcia sdo afetados
negativamente, a empresa investida deve preparar e implementar um
LRP que: (i) identifique todas as pessoas economicamente afetadas, (ii)
fornega compensacgado pelo custo total de reposigdo, além de medidas
de melhoria dos meios de subsisténcia, (iii) estabeleca um orgcamento
com prazo determinado, (iv) estabeleca indicadores de
monitoramento participativos e (v) seja submetido a uma auditoria

independente de concluséao.

Padrdo de Desempenho 6 da IFC: Conservagdo da Biodiversidade e Gestdo Sustentdvel dos Recursos

Naturais Vivos

Indicador

Descrigdo do risco e da mitigagcdo

Protecdo de habitats naturais e

biodiversidade

Risco: Os projetos (por exemplo, grandes parques de energia
renovavel, expansdo agricola) podem invadir habitats sensiveis,
causando potencialmente desmatamento, fragmentacdo de habitats

ou perda de biodiversidade.

Mitigante: O Fundo recusard qualquer investimento que possa

converter ou degradar habitats criticos. Todos os projetos que

acionam o IFC PC 6 devem preparar um Plano de Gestdo da
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Uso sustentavel de recursos

Impactos da cadeia de suprimentos nos

ecossistemas

Biodiversidade que inclua medidas para evitar a introdugdo de
espécies exodticas invasoras durante a construcao ou as operacgdes (por
exemplo, materiais livres de ervas daninhas, higienizacdo de

equipamentos e monitoramento pds-construcéo).

Risco: A extragdo excessiva de agua ou matérias-primas (por exemplo,
biomassa, metais) pode degradar os ecossistemas e reduzir a

resiliéncia climatica.

Mitigante: Exigir que a empresa do portfdlio: 1) prepare um Plano de
Uso Sustentavel de Recursos consistente com a IFC PS 6 §24-25 que
guantifique a demanda basica de agua, energia e matéria-prima; 2)
demonstre que o projeto evita impactos adversos sobre servicos
ecossistémicos prioritarios (por exemplo, polinizagdo, regulacdo de
enchentes). Quando a prevenc¢do for impossivel, a empresa deverd
implementar medidas com prazo determinado para manter o valor e
a funcionalidade desses servicos (por exemplo, restauracdo de zonas
tampdo ribeirinhas, modernizacdo de sistemas de irrigacdo por
gravidade). 3) Divulgar o plano as comunidades afetadas, incorporar
seus comentarios e apresentar relatérios anuais sobre o cumprimento

das metas.

Risco: as atividades a montante ou a jusante (por exemplo, aquisi¢ao
de matérias-primas, eliminacdo de subprodutos) podem prejudicar a
biodiversidade através da poluicdo ou da exploracdo excessiva dos

recursos naturais.

Mitigante: As empresas do portfdlio cujas operacdes dependem de
fornecedores primarios de alimentos, fibras ou madeira devem
estabelecer um Sistema de Triagem Ambiental e Social de
Fornecedores que: (i) selecione fornecedores de nivel 1 de acordo com
a IFC PS 6 §30; (ii) exija que os fornecedores comprovem o direito legal
de operar, a ndo conversdo de habitats criticos e a ndo utilizacdo de
trabalho infantil/forcado; (iii) inclua verificacdo ou certificagdo
independente por terceiros no prazo de 24 meses apds o primeiro

desembolso; e (iv) suspenda ou elimine gradualmente os fornecedores
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Espécies exdticas invasoras

Producdo primdria de recursos naturais

Vivos

ndo conformes no prazo maximo de 12 meses. Os resultados das
auditorias aos fornecedores devem ser divulgados ao Fundo no painel

ESG trimestral.

Risco: As atividades do projeto podem, involuntariamente, introduzir

ou espalhar espécies ndo nativas que ameagam os ecossistemas locais.

Mitigante: As empresas do portfolio devem realizar uma triagem de
risco de espécies invasoras, integrar acbes preventivas no Plano de
Gestdo da Biodiversidade e relatar qualquer avistamento as

autoridades competentes, conforme exigido pela IFC PS 6 9122.

Risco: Os investimentos agricolas/florestais podem desmatar terras
florestais ou aplicar praticas agronémicas insustentaveis, prejudicando

a biodiversidade e o carbono do solo.

Mitigante: O Fundo sé investird na producdo primaria realizada em
terras previamente convertidas ou degradadas (IFC PS 6 §26-29). Cada
investido deve garantir/encomendar uma Verificacdo da Cobertura do
Solo confirmando que nenhuma floresta natural serd convertida e
adotar um Padrdo de Gestdo Sustentavel Reconhecido
Internacionalmente (por exemplo, RTRS, Bonsucro, FSC). O
desempenho em relacdo a esse padrdo e as etapas de acdo corretiva

serdo incluidos no ESAP e monitorados anualmente pelo Fundo.

Padrdo de Desempenho 7 da IFC: Povos Indigenas

Indicador

Descricdo do risco e mitigante

Identificacdo de comunidades indigenas

Risco: As empresas do portfélio podem ignorar as comunidades
indigenas préximas aos locais dos projetos, levando a conflitos, atrasos
ou desafios legais devido ao uso ndo reconhecido da terra ou ao

impacto cultural.
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Consentimento Livre, Prévio e Informado

(FPIC)

Mitigante: O Fundo exige a devida diligéncia para identificar territérios
e comunidades indigenas no inicio da fase de planejamento do
projeto, garantindo o alinhamento com a legislacdo brasileira, a
Convengdo 169 da OIT e o Padrdo de Desempenho 7 da IFC. Em
consonancia com a Politica de Povo es do GCF, os esforgos de
identificagdo devem considerar os povos indigenas mesmo quando
seu vinculo coletivo com a terra tenha sido interrompido devido a
conflitos, deslocamentos, reassentamentos ou assimilagdo. O Fundo
adota uma definicdo ampla de povos indigenas, com base na
autoidentificacdo, sistemas sociais distintos e identidade cultural,

independentemente do reconhecimento legal formal.

Risco: projetos que afetam territérios indigenas sem FPIC podem violar

direitos e provocar contestacdo judicial.

Mitigante: Para os investidos cujas operacdes afetam os povos
indigenas, o Fundo exige a implementacdo de um processo de
Consentimento Livre, Prévio e Informado (FPIC), em conformidade
com a Politica do GCF para os Povos Indigenas. Esse processo deve ser
iterativo, culturalmente apropriado, conduzido nos idiomas locais,
livre de coerc¢do e deve incluir evidéncias documentadas de acordos
mutuos alcangados por meio de consultas inclusivas com instituicGes

indigenas representativas, incluindo mulheres e jovens.

Padrdo de Desempenho 8 da IFC: Patrimonio Cultural

Indicador

Descrigdo do risco e da mitigagcdo

Respeito pelo patrimonio cultural e

consentimento da comunidade

O Fundo pode investir em empresas do portfélio (projetos novos ou
existentes) que incorporem simbolos, tradi¢cGes ou imagens culturais
ou histdricos em sua marca ou marketing sem obter o consentimento
adequado das comunidades indigenas ou partes interessadas
culturais relevantes. Isso pode levar a exploracdo comercial ndo

autorizada do patrimonio cultural, prejudicando a confianca da
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comunidade, perturbando as relagdes com as partes interessadas e

minando os objetivos sociais e ambientais do Fundo.

Mitigante: Antes de qualquer atividade que perturbe o solo, a empresa
investida deve: (1) realizar consultas significativas com os guardides do
patriménio cultural tangivel ou intangivel, utilizando métodos
culturalmente adequados; (2) documentar como o feedback das
partes interessadas moldou o projeto e a mitigacdo; (3) assinar um
Protocolo de Protecdo do Patrimonio com representantes
reconhecidos da comunidade; e (4) estabelecer um comité de
monitoramento participativo (comunidade + empresa + Fundo) que se
reuna semestralmente para verificar a implementacdo das medidas

acordadas.

A construcdo ou expansdo pode revelar artefatos ou sitios de

importancia cultural.

Mitigante: Todos os projetos da Categoria B que desencadeiem este
risco devem adotar um Procedimento de Detec¢do de Oportunidades
em conformidade com a IFC PS 8 §16-18, incluindo: (i) fatores

Eventos fortuitos ) ~ N e .
desencadeantes da interrupgdo do trabalho; (ii) notificacdo imediata

(arqueologicos/paleontolgicos). as autoridades competentes e aos grupos afetados; (iii) avaliacdo
rapida por especialistas qualificados; (iv) medidas acordadas para
protecdo ou conservacgdo; e (v) um protocolo de manutencdo de
registros e relatérios. A equipe de campo receberd treinamento anual,

e a eficacia do procedimento sera revisada durante as auditorias ESG

do Fundo.

ATRIBUICAO DA CATEGORIA DE RISCO E&S

Em conformidade com os compromissos do Fundo no ambito da Politica Ambiental e Social do Fundo Verde

para o Clima (GCF) e das Normas de Desempenho da IFC (2012), todos os investimentos potenciais sdo
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submetidos a um processo estruturado e sistematico de categorizacdo de riscos ambientais e sociais (E&S)

numa fase inicial.

Esse processo comeca com a conclusdo da Avaliagdo de Impacto Inicial E&S (ver Apéndice E), uma
ferramenta de triagem projetada para apoiar as equipes de Investimento e ESG na determinacdo do
alinhamento climatico do investimento e seu potencial para impactos E&S adversos. A estrutura de
avaliacdo é organizada em torno das oito areas tematicas dos Padrdes de Desempenho da IFC e inclui um
conjunto de “gatilhos” de risco que sinalizam a probabilidade de riscos ambientais e/ou sociais elevados ou

moderados.

Para validar e fundamentar ainda mais o resultado da triagem inicial, o Fundo conduz uma fase formal de
Due Diligence E&S antes da deliberacdo do Comité de Investimento. Essa etapa inclui revisdo de
documentos, envolvimento das partes interessadas e, quando necessario, avaliagcdes do local e avaliagGes
de especialistas. A due diligence confirma ou refina a categoria de risco proviséria e orienta a formulacdo
de qualquer Plano de Acdo Ambiental e Social (ESAP). O resultado dessa investigacdo é registrado no

documento Registro Final de Categorizacdo de Risco E&S (APENDICE F).

Todos os registros de triagem e categorizacdo — incluindo justificativas, documentacdo e evidéncias de
apoio — sdo formalmente arquivados e incluidos no pacote de apresentacdo ao Comité de Investimentos
(IC). Quando ocorrem mudancas significativas no escopo, escala, localizagdo ou modelo de negdcios da
empresa investida, a categorizacdo de risco deve ser revisada e reaplicada para garantir a conformidade

continua com os requisitos ambientais e sociais do Fundo.

Os investimentos classificados no perfil “B” devem aderir aos padrdes de divulgacdo e consulta do Fundo
Verde para o Clima, incluindo a divulgacdo publica da documentagdo de Due Diligence Ambiental e Social
(ESS DD) e dos planos de gestdo ou agdo associados, tanto em inglés como em portugués, pelo menos 30
dias corridos antes da decisdo final de investimento. Isso se aplica especificamente ao uso dos recursos do
GCF e tem como objetivo garantir a transparéncia e o envolvimento significativo das partes interessadas.
As excecCes a divulgacdo sdo limitadas a casos que envolvam informacgdes comerciais ou proprietarias
confidenciais, de acordo com a Politica de Divulgacdo de Informac&es do GCF. Mais detalhes sobre esse

processo sdo fornecidos no capitulo intitulado Avaliacdo e Processo E&S.
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IMPACTO SOCIAL E AMBIENTAL

O Fundo reconhece a importancia de promover impactos sociais e ambientais positivos por meio de seus

investimentos e mantém um foco dedicado a integracdo de consideracGes ambientais, sociais e de

governanca (ESG) em todas as etapas de seu processo de investimento. Com isso, o Fundo visa impulsionar

a criacdo de valor de longo prazo que beneficie tanto as partes interessadas quanto a comunidade em

geral.

ConsideragGes ambientais e sociais gerais

Avaliagdo dos impactos ambientais e sociais especificos do setor

O Fundo reconhece que cada empresa investida enfrenta desafios e oportunidades ESG Unicos,

com base em seu setor e contexto operacional.

Abordagem:

o

o

O Fundo consulta as orientagdes do Conselho de Normas Contdbeis de Sustentabilidade

(SASB) para identificar fatores ESG relevantes para cada setor.

O Fundo reconhece que uma Matriz de Materialidade formal é um exercicio ideal a ser
desenvolvido. Se uma empresa investida optar por criar tal matriz, o Fundo apoia o
processo fornecendo recomendacles e recursos, mas o projeto e a execucdo finais

permanecem sob a alcada da empresa.

Ao se concentrar em consideraces ESG especificas do setor (por exemplo, eficiéncia de
recursos, praticas trabalhistas, envolvimento da comunidade), o Fundo busca mitigar

riscos e capitalizar oportunidades que podem afetar o desempenho de longo prazo.

Quando os povos indigenas sdo potencialmente afetados, o Fundo exige que as empresas
investidas integrem os riscos e oportunidades ambientais e sociais especificos dos povos
indigenas, independentemente dos limites de materialidade padrdo. Essas consideragdes
devem ser orientadas pela Politica de Povos Indigenas do GCF e envolver avaliagGes
participativas e culturalmente apropriadas, conduzidas com representantes indigenas

reconhecidos.
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Consultas as partes interessadas e iniciativas de RSE

e O envolvimento eficaz com as principais partes interessadas é fundamental para descobrir insights,

gerenciar a licenca social para operar e construir confianca entre as varias partes.

e Abordagem:

o O Fundo incentiva consultas proativas as partes interessadas, aconselhando os investidos
a se envolverem com funcionarios, comunidades locais, reguladores, fornecedores,

clientes e outros grupos relevantes.

o O Fundo apoia e pode facilitar iniciativas, parcerias ou colaboracdes de responsabilidade
social corporativa (RSC) que respondam as preocupacbes das partes interessadas ou

impulsionem solucdes inovadoras para desafios sociais e ambientais.

o Quando hd povos indigenas presentes ou potencialmente afetados, o Fundo exige que o
envolvimento das partes interessadas siga os principios do Consentimento Livre, Prévio e
Informado (FPIC), conforme descrito na Politica do GCF para Povos Indigenas. Isso implica
consultas antecipadas, inclusivas e culturalmente adequadas com autoridades indigenas
legitimas, de forma a apoiar a autodeterminacdo, e pode exigir iniciativas de RSE

personalizadas ou acordos de partilha de beneficios.

Para mais detalhes, consulte o Apéndice D (Envolvimento das partes interessadas) e o Apéndice C

(Estrutura de planejamento para povos indigenas).

Relatérios ESG ao Comité ESG

e Os relatdrios regulares visam garantir a responsabilidade, a transparéncia e a melhoria continua

em cada empresa participada, permitindo ao Fundo monitorizar eficazmente o desempenho ESG.

e Abordagem:

o O Fundo exige que as empresas investidas apresentem métricas ESG (incluindo pegada
climatica e beneficiarios impactados) em intervalos pré-determinados, fornecendo uma

visdo geral estruturada do progresso e dos resultados em dreas relevantes.
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o O Comité ESG do Fundo analisa essas métricas, oferecendo orientagdo oportuna e

identificando areas para melhorias adicionais.

o Quando aplicavel, o Fundo trabalha ativamente com as empresas investidas para
maximizar o impacto, compartilhando as melhores praticas, conectando-as a redes de
especialistas e promovendo esforcos colaborativos para melhorar o desempenho de

sustentabilidade em todo o portfdlio.

Divulgacdo da pegada climética em conformidade com a TCFD

e Justificativa: Os riscos e oportunidades relacionados ao clima tém uma influéncia significativa na
resiliéncia dos negdcios e na criacdo de valor; a transparéncia nessa area é crucial para a tomada

de decisBes informadas.

e Abordagem:

o O Fundodivulga sua pegada climatica de acordo com a estrutura da Task Force on Climate-
related Financial Disclosures (TCFD), garantindo consisténcia e comparabilidade em todas

as suas operacdes.

o Ao incentivar as empresas investidas a seguir os principios da TCFD, o Fundo facilita a
divulgacdo clara de como os riscos e oportunidades climaticos sdo identificados, avaliados

e gerenciados.

Este compromisso apoia uma melhor compreensdo e mitigacdo dos potenciais impactos climaticos,

reforcando a resiliéncia e a lideranca do Fundo no investimento responsavel.
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AVALIACAO E PROCESSO DE E&S

ALOCACAO DE RECURSOS E CAPACIDADE ORGANIZACIONAL

O Fundo IV reconhece que a aplicacdo eficaz do seu Sistema de Gestdo Ambiental e Social (ESMS) depende
da alocacdo clara de responsabilidades institucionais, apoiada por recursos humanos e financeiros
suficientes. Esta secdo descreve os compromissos bdsicos de recursos necessarios para a operacionalizacdo
do ESMS, tanto no nivel do Fundo quanto no nivel do portfélio. Mais detalhes sobre funcdes,
responsabilidades e qualificacbes individuais podem ser encontrados na subsecdo “Funcdes e

Responsabilidades” deste capitulo.

No nivel do Fundo, a gestdo ambiental e social é integrada ao ciclo de investimento por meio da
colaboracdo entre a Equipe de Investimentos e a Equipe ESG. O ESG Officer fornece lideranca geral em
questBes ESG e é apoiado por um Analista ESG dedicado. A Equipe ESG também é responsavel por contratar
consultores terceirizados qualificados, conforme necessario, para avaliar ou monitorar riscos ambientais e
sociais especificos. Quando necessario, o ESG Officer pode encomendar estudos ou avaliagdes tematicas,
incluindo, entre outros, povos indigenas, SEAH ou biodiversidade, especialmente para investimentos da
Categoria B ou outras atividades que exijam uma analise aprofundada. Essas fungdes e sua interagdo com

outras equipes sdo detalhadas na secdo intitulada FuncBes e Responsabilidades.

No nivel da empresa do portfélio, o Fundo IV exige que cada empresa investida se comprometa
formalmente — por meio de acordos de investimento e do Plano de Acdo Ambiental e Social (ESAP) — a
alocar capacidade interna e recursos financeiros adequados para a implementacdo das acdes ambientais e
sociais acordadas. Espera-se que cada empresa nomeie um ponto focal ESG dedicado com autoridade
deciséria apropriada. Quando riscos ou lacunas E&S especificos forem identificados durante a fase de due
diligence, a empresa do portfdlio pode ser obrigada a designar pessoal adicional ou contratar especialistas
externos para apoiar a implementacdo do ESMS. Essas expectativas sdo descritas com mais detalhes na

parte “Gestdo de Investimentos/Empresas do Portfélio” da secdo FuncSes e Responsabilidades.

De acordo com a Politica Ambiental e Social e os Padrdes de Desempenho do GCF, o Fundo cobrird os
custos relacionados a equipe ESG principal, a due diligence ambiental e social de rotina e ao
monitoramento de todo o portfdlio. Espera-se que as empresas do portfdlio arcem com os custos das
atividades relacionadas a implementacdo e ao monitoramento especifico da empresa, conforme descrito

em seus ESAPs.
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Item de custo (USD)

Fundo IV

Empresa do

portfadlio

Observagdes

Equipe ESG (ESG Officer +

Analista)

Treinamento de pessoal e
capacitagéo interna
(incluindo  treinamento

SEAH)

ESIA/SIA especifica para
cada transag¢do

(Categoria B)

Inventdrios de carbono e
verificacdo de reducdo de
carbono (verificagdo de
GEE)

Acompanhamento  dos
beneficidrios e pesquisas

de impacto

Sistema de apoio e
encaminhamento de

sobreviventes da SEAH

165.000/ano

10.000/ano

30.000 por transacao

15.000 — 20.000 por

pesquisa

5.000 /

empresa

4.000/ano

Até USS 1.000
por incidente
(limite

maximo)

Financiado por taxas de administragdo

Ministrado por prestadores internos ou

externos. Inclui concepg¢do, traducgdo,

ministracdo (virtual e presencial) e

formagdo de formadores. Formacgdo
obrigatdria para o pessoal do Fundo e os

funcionarios das empresas beneficiarias.

Financiado pela taxa de administracdo.

Financiado pela empresa; terceiros
externos
Acompanhamento dos beneficiarios:

Financiado pela empresa, sem custos
adicionais, dados coletados anualmente
Pesquisas de impacto: entrevistas com as
partes interessadas realizadas no meio do

prazo e na conclusdo do projeto

Cobre cuidados médicos de emergéncia,

assisténcia juridica, abrigo, traducdo e

Servigos psicossociais.
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Verificagdo independente | - USS 20.000 no inicio -- Exigido pelo GCF IRMF (Anexo 11, ponto

- “Capital privado | (ano 1) e). Abrange a validagdo por terceiros do

mobilizado apos o) efeito catalisador do Fundo e sua

investimento” -Usb Z5000me meto ¢lo contribuicdo para a Mudangca de
prazo e 2 Paradigma.

- USS 15.000 na
conclusdo do projeto

Total: USS 30.000

Verificacdo independente | - USS 20.000 no inicio ‘-
ficag p > Alinhado com o feedback do GCF para

— Resultado 1 (ambiente | (ano 1
( ( ) avaliacdo independente dos indicadores

propicio/competitividade) q bi cio. Inclui do d
_USS 25.000 no meio do e ambiente propicio. Inclui estudo de

base e revisdo externa.
prazo (ano 5)

- USS 30.000 na
conclusdo do projeto

Total: USS 75.000

FUNCOES E RESPONSABILIDADES

Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos (“IC”) do Fundo tem a responsabilidade final pela tomada de decisGes sobre
cada investimento, incluindo a gestdo de riscos ambientais e sociais. No contexto do processo de

investimento, as responsabilidades ambientais e sociais do IC incluem:

e Revisar o Memorando de Investimento para cada investimento proposto;

e Considerar a adequacdo de cada investimento no contexto dos objetivos do Sécio Comanditario
(LP);

e Analisar os riscos e oportunidades relacionados a E&S de cada investimento proposto;

e Solicitar mais informacdes, conforme necessario;

e Analisar os relatérios anuais de monitoramento de E&S para cada Empresa do Portfélio; e
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e Recomendar acles de investimento que sejam consistentes com a Politica de E&S.

Equipe de Investimento

A Equipe de Investimento é responsavel pela prospeccdo, estruturacdo, negociacdo e monitoramento dos
investimentos. Ela trabalha em estreita colaboracdo com a equipe ESG durante as fases de triagem e due

diligence e ao longo da gestdo do portfdlio.

e Elaintegra consideragdes ambientais e sociais em todas as etapas do ciclo de investimento.

e Aequipe recebe treinamento atualizado sobre ESG e clima anualmente.

e A maioria dos membros da Equipe de Investimento concluiu o “Certificado em Clima e
Investimento” do CFA Institute, o que aprimora sua compreensdo dos riscos financeiros

relacionados ao clima e da integragao ESG.

Equipe ESG

A Equipe ESG é composta pelo ESG Officer do Fundo IV e um Analista ESG de apoio. O ESG Officer é
responsavel por gerenciar todos 0s processos operacionais relacionados a questdes ambientais e sociais
dentro do Fundo e de suas empresas investidas. Isso inclui fornecer orientagdo estratégica e supervisao
sobre triagem, categorizacdo de riscos, preparacdo da Avaliagdo de Impacto Precoce, atividades de
monitoramento e implementac¢do do Plano de A¢do ESG, enquanto a Equipe de Investimentos apoia esses
processos por meio de sua execucdo operacional diaria. O ESG Officer também lidera todas as

comunicacdes com os sécios limitados e as partes interessadas externas.

O ESG Officer normalmente dedica aproximadamente 80% de seu tempo a responsabilidades relacionadas
a ESG em todo o Fundo IV. O Analista de ESG a apoia na coleta de dados, documentacdo de ESG,

monitoramento de desempenho e relatdrios internos.

A equipe ESG trabalha em estreita coordenacdo com a equipe de investimentos em todas as etapas do ciclo
de investimento. Quando necessario, o ESG Officer contrata consultores externos de E&S para avaliaces
especializadas — como risco SEAH, povos indigenas, biodiversidade ou questdes especificas do setor —
durante as fases de due diligence ou monitoramento de portfélio. O ESG Officer é responsavel por redigir
os termos de referéncia, selecionar os consultores, supervisionar o seu trabalho e incorporar as suas

conclusdes no Plano de Ac¢do ESG e na documentacdo legal.

41



Capacidade e experiéncia:

e O ESG Officer é um profissional sénior com ampla experiéncia em gestdo de riscos ESG e

alinhamento com os Padrées de Desempenho da IFC e as salvaguardas do GCF.

e O Analista ESG apoia a analise de dados, documentagdo, monitoramento de portfdlio e relatérios

ESG.

e A equipe ESG também passa por treinamentos regulares e participa de grupos de trabalho ESG

globais.

Contratacgdo de consultores:

Consultores externos sdo contratados para investimentos de alto risco ou tecnicamente complexos. O
ESG Officer é responsavel por identificar a necessidade, definir os termos de referéncia, selecionar
especialistas qualificados e supervisionar seu trabalho durante as fases de due diligence ou

monitoramento.

ESG Officer

O ESG Officer é um profissional sénior dedicado, responsavel pela implementacdo das politicas ambientais
e sociais (E&S) do Fundo IV e por garantir o alinhamento com os PadrBes de Desempenho da IFC e as
Salvaguardas Ambientais e Sociais (ESS) do GCF. Essa funcdo é fundamental ao longo de todo o ciclo de

investimento, desde a triagem inicial até o monitoramento pds-investimento.

As responsabilidades especificas consistem em:

e Facilitar aimplementacdo de todas as politicas e objetivos E&S mencionados neste documento;

e Articular a justificativa ambiental e social de cada investimento proposto;

e Familiarizar a administracdo da empresa investida com as expectativas E&S do Fundo IV,

e Incorporar informacbes sobre questBes, riscos e oportunidades ambientais e sociais no
Memorando de Investimento;

e Trabalhar em estreita coordenacdo com a Equipe de Investimentos durante o processo de triagem

e due diligence para:
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- Identificar dreas de potenciais preocupacdes, riscos e oportunidades ambientais e sociais
nos setores e empresas em que o Fundo IV investe;

- Identificar padrdes ambientais e sociais aplicdveis e relevantes para cada investimento;

- Desenvolver o escopo E&S durante a fase de due diligence;

- Liderar a identificacdo, selecdo e supervisdo de consultores ambientais e sociais
adequados;

- Apoiar na preparacdo de um Plano de Acdo E&S, conforme necessario e apropriado;

- Desenvolver e incorporar cldusulas ambientais e sociais adequadas para inclusdo nos
documentos de fechamento (em consulta com a equipe juridica que trabalha no respectivo
investimento); e

- Aprovar o negdcio do ponto de vista ambiental e social antes do desembolso dos fundos
de investimento.

e Desenvolver um plano de monitoramento E&S; coleta periddica de dados sobre o desempenho
E&S das respectivas empresas do portfélio em parametros especificos e respectivos aplicaveis a
cada empresa investida (alinhamento com os ODS e a estrutura do Projeto de Gestdo de Impacto,
impacto ambiental e social, conforme relevante);

e Preparar um Relatdrio de Impacto anual para o Fundo; e

e Facilitar o desenvolvimento de capacidades e fornecer a orientacdo necessaria sobre questdes
ambientais e sociais a cada empresa do portfélio/empresa investida e, se necessario, internamente

para a equipe do Fundo IV.

Gestdo de Investimentos/Empresas do Portfélio

O Fundo IV espera que a empresa investida siga o ESMS do Fundo e nomeie uma funcdo dedicada a

responsabilidade ambiental e social, que ira:

e Estabelecer e promover uma cultura de responsabilidade corporativa em relacdo ao meio
ambiente, salde e seguranca e aspectos sociais;

e Adotar uma resolucdo do Conselho codificando o compromisso da Empresa com praticas
comerciais responsaveis;

e Divulgar e gerenciar riscos relacionados a E&S por meio da implementacdo do ESAP e outros planos

de acdo relevantes;
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e Desenvolver e implementar um sistema de gestdo ambiental e social (ESMS) para suas atividades
e operagGes em toda a empresa;

e Desenvolver e implementar as politicas e procedimentos necessdrios em matéria de meio
ambiente, salde e seguranca e social (incluindo, entre outros, direitos humanos, trabalho infantil,
trabalho forcado, diversidade e inclusdo, entre outros requisitos);

e Treinamento eficaz e divulgacdo de informacdes com frequéncia periddica sobre todos os aspectos
relevantes para as partes interessadas aplicdveis (inclui, mas ndo se limita a, funcionarios
permanentes, contratados, fornecedores, clientes e aqueles empregados por contrato)

e Relatar periodicamente ao Fundo IV sobre questdes ambientais e sociais (ver também as
obrigacGes em matéria de monitoramento e revisdo);

e Apoiar a coleta de dados de impacto (para todos os indicadores-chave mencionados como parte
deste documento) trimestralmente e relatar/enviar ao Fundo; e

e Conduzir discussGes no Comité ESG.

Além disso, as empresas do portfélio ndo realizardo nenhuma atividade listada no Apéndice B - Lista de
exclusdo. O Fundo apoiara a fungdo E&S da empresa do portfdlio na implementagdo de um ESAP e ESMS,

conforme necessario.

Abaixo estd um exemplo de um Comité ESG tipico de uma empresa do portfélio, do qual também

participam membros da equipe do GEF.

ESG Comittee

Chairman
CEO )

CFO

( HR Manager ) | Legal Officer |

.,

ESG Manager’ ) [ Raw Material Manager

.,

Figura: Estrutura do Comité ESG
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PROCESSO DE INVESTIMENTO Visdo geral

O processo a seguir descreve o processo padrdo de negociacdo do Fundo IV. Para cada uma das etapas, os

processos de E&S permanecem bem integrados ao processo geral de investimento e sdo seguidos em todos

0s momentos durante as principais decisdes e marcos.

Processo tipico

Avaliacdo de

impacto inicial

Atividades da equipe de investimento

A Avaliacdo de Impacto Inicial (Apéndice
E) normalmente inclui uma justificativa
inicial para o alinhamento climatico e o
impacto  esperado. Esta nota é
desenvolvida internamente pela Equipe
de Investimento para articular a
adequacdo estratégica e a justificativa

para uma diligéncia adicional.

Abordagem E&S

A equipe de investimento envia a Avaliacdo
de Impacto Inicial para a equipe ESG. O ESG
Officer fornece supervisdo estratégica e
analisa o envio para identificar quaisquer
questdes E&S relevantes que possam
justificar uma analise mais aprofundada. Se
necessario, a equipe ESG se envolve mais
com a equipe de investimento para refinar a
avaliacdo. O ESG Officer é responsavel por

atribuir a categoria preliminar de risco E&S.

Term Sheet

Geralmente, inclui a oferta feita a
empresa com os detalhes relevantes. E
incluido um apéndice especial sobre a
necessidade de cumprir as expectativas
ESG do fundo, que  descreve
compromissos com prazos definidos,
como inclusdao de género,
monitoramento de GEE e implementacao

de um comité de ética.

A Folha de Termos inclui linguagem geral
sobre as expectativas ambientais e sociais
para o negocio. A Equipe ESG garante que a
empresa-alvo compreenda totalmente o
escopo e as implicagdes dos compromissos
ESG e relacionados ao clima, incluindo
cronogramas, obrigacdes de relatdrio e a
necessidade de  contratar  auditores

terceirizados, conforme aplicavel.

Fase de diligéncia

O GEF realiza uma diligéncia prévia (DD)
ESG para todos os investimentos
potenciais, o que pode envolver
consultores terceirizados. A equipe de
investimento é responsavel por facilitar o

acesso dos consultores a empresa e

Com base na Avaliagdo de Impacto Precoce,
a equipe ESG desenvolvera um escopo de
trabalho apropriado, conforme descrito no
Apéndice G. O ESG Officer supervisiona todo
0 processo, incluindo a preparacdo de um

plano detalhado de diligéncia, cronograma e
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Processo tipico

Atividades da equipe de investimento

garantir a coordenagdo entre o0s
consultores e a equipe de gestdo da

empresa investida.

Abordagem E&S

estimativa de orcamento, e garante que
todas as conclusdes materiais da diligéncia
sejam documentadas para
acompanhamento. A Equipe ESG também
confirma que o padrdo aplicdvel mais
rigoroso foi aplicado na avaliagdo dos riscos
ambientais e sociais, ou que qualquer desvio
justificado  foi revisado e aprovado
internamente. O ESG Officer também é
responsavel por atribuir a categoria final de

risco ambiental e social.

Revisdo preliminar
com o Comité de

Investimento

A equipe de investimento prepara o
memorando de investimento preliminar,
que inclui as principais conclusdes da due
diligence ESG (conforme disponiveis
nessa fase), a tese de investimento do
Fundo IV e um modelo financeiro de
apoio. Esta versdo preliminar ¢é
submetida ao Comité de Investimento

para feedback inicial.

As conclusdes ESG sdo analisadas e
integradas no memorando de investimento.
O responsavel ESG assinala quaisquer riscos
ambientais ou sociais significativos que
exijam  esclarecimentos ou mitigacdo
adicionais. Nesta fase, & também
apresentada ao Cl uma visdo geral do plano
de agdo ESG e da sua alinhamento com a
estratégia de criagdo de valor partilhado. O
responsavel ESG também esclarece a toda a

equipe a categoria E&S final atribuida.

Apresentacdo de
investimento
atualizada para o

Cl

Consiste no memorando de investimento
final detalhando as conclus@es finais da
DD, bem como quaisquer solicitagcdes de
informacGes especificas que tenham sido
identificadas ou questionadas pelo Cl em

interagdes anteriores.

Normalmente, o) memorando de
investimento final consiste nos trés
elementos a seguir, relativos a questdes

ambientais e sociais.

e A justificativa do impacto para o

investimento;

e A categoria final de risco E&S;
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Processo tipico

Atividades da equipe de investimento

Abordagem E&S

e Quaisquer riscos ambientais e sociais

identificados;

e Os acordos propostos pelo Fundo IV
para mitigar os riscos ambientais e
sociais para a empresa do portfélio e
um resumo do Plano de Acdo E&S
para colocar a empresa em

conformidade com os riscos E&S

identificados;

e ConsideragBes iniciais sobre as
métricas a serem monitoradas de

perto pela empresa

Se a categoria final de E&S for B, todos os
documentos de E&S exigidos pela IFC PS e
pela GCF RESP (por exemplo, Plano de Acdo
de E&S, Plano para Povos Indigenas) serdo
divulgados em inglés e portugués pelo
menos 30 dias antes da consideragdo do
Comité de Investimento, em conformidade
com a Politica de Divulgacéo de Informacdes

da GCF.

Comité de

Investimento final

A equipe de investimento e o ESG Officer
apresentam o memorando final de
todas  as

investimento, incluindo

conclusbes  ambientais e  sociais

relevantes, a justificativa das normas

A equipe ESG garante que toda a
documentacdo E&S exigida (por exemplo,
ESMP, Plano para Povos Indigenas, Plano de
Acdo SEAH), incluindo a justificativa para

quaisquer desvios das melhores praticas
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Processo tipico

Atividades da equipe de investimento

aplicadas (em casos de divergéncia) e um
resumo dos principais acordos e planos
sociais

de ac¢do ambientais e para

aprovacdo do Cl.

Abordagem E&S

internacionais, tenha sido divulgada

publicamente de acordo com a Politica de
Divulgacdo de Informagdes do GCF e que o
em conformidade

GCF esteja com a

categorizacdo final de risco.

NegociagOes

Consiste em negociagdes com a empresa
sobre as conclusGes da diligéncia e na
preparacdo de documentos definitivos
(incluindo o Contrato de Compra de
AcBes — SPA e o Acordo de Acionistas —

SHA).

A equipe ESG analisa e apoia a equipe de

investimentos na  incorporagdo  das
disposicGes E&S nos documentos legais (por
exemplo, condices  precedentes a
conclusdo do ). Além disso, a equipe ESG
buscara o compromisso da administracdo da
Empresa com a implementac¢do do plano de
acdo E&S e a conversdo da empresa em uma
B-Corporation dentro de

um  prazo

especificado.

Fechamento  do | Na auséncia de quaisquer conclusdes ou | -
negdcio desenvolvimentos adversos apods a
aprovacdo do Cl e apds a documentacgdo
legal bem-sucedida, a equipe de
investimento toma medidas formais para
o fechamento da transacdo
Desembolso dos | Os fundos sdo desembolsados para a | Aequipe ESG fard uma revisdo para verificar
fundos empresa se todas as questdes ambientais e sociais

foram tratadas de forma satisfatoria antes

do desembolso dos fundos.
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Processo tipico Atividades da equipe de investimento Abordagem E&S

Investimentos E relevante quando uma empresa Antes de aprovar qualquer parcela
subsequentes investida existente procura levantar subsequente, o ESG Officer deve (i)
quaisquer rodadas de capital verificar o progresso do ESAP e (ii)
subsequentes do Fundo IV confirmar que nenhuma mudanca

significativa na  escala, natureza,
localizagdo ou instalagdes associadas ao
projeto elevou a categoria de risco ESS.
Se a categoria mudar para B, a DD
atualizada e outros documentos E&S
serdo divulgados ao GCF e as partes
interessadas 30 dias antes da decisdo do

IC.

Monitoramento Apds o investimento, quando o GEF | A equipe de investimento, auxiliada pela
introduz e monitora o progresso do : equipe ESG, estabelece um Comité ESG que
planejamento  estratégico de sua  realiza reunides mensais para discutir a
empresa de portfdlio implementacdo do plano de agdo E&S, as
métricas a serem monitoradas e as
estratégias para maximizar a criagdo de valor

compartilhado

Consideracgdes ESG durante o processo de investimento
Selecdo

Todas as empresas em potencial consideradas para investimento no ambito do GEF LatAm Climate
Solutions Fund IV devem confirmar que ndo se envolvem, produzem ou comercializam nenhuma atividade
listada na Lista de Exclusdo do Fundo, conforme definido no Apéndice B. Se o processo de investimento

evoluir, as empresas sao obrigadas a confirmar a conformidade com a Lista de Exclusao como pré-requisito
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para avancar para a due diligence. A equipe de investimento visa especificamente negdcios alinhados com
a transicdo climatica, garantindo que contribuam para a reducdo das emissdes de gases de efeito estufa
(GEE) ou para o enfrentamento dos impactos das mudancas climaticas, como parte de uma tese de

adaptacdo.

O ESG Officer colabora com a equipe de investimento para analisar o alinhamento climatico de
investimentos potenciais, ao mesmo tempo em que avalia sua categoria de risco ambiental e social. Para
empresas consideradas elegiveis para investimento, é realizada uma analise de impacto com base nas cinco
dimensdes de impacto descritas pelo Impact Management Project (IMP) e no alinhamento com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Apds essas avaliacGes, o investimento deve ser aprovado

pelos Comités de Investimento locais e globais.

Due diligence ESG (auditoria ambiental e social)

Objetivo

O objetivo principal do processo de Due Diligence ESG é garantir que todos os investimentos potenciais
estejam em conformidade com os critérios ambientais, sociais e de governanca (ESG) do Fundo GEF LatAm
Climate Solutions IV. Esse processo avalia se as empresas do portfélio estdo alinhadas com os Padrées de
Desempenho da IFC e as Salvaguardas Ambientais e Sociais do Fundo Verde para o Clima (GCF). O processo
de due diligence garante que os riscos potenciais sejam identificados, analisados e mitigados, e que as

empresas contribuam positivamente para as metas climaticas e de impacto social do Fundo.

O resultado desse processo também permite que o ESG Officer determine a categoria de risco ESG para

cada investimento com base nos Padrdes de Desempenho da IFC.

Processo

O processo de Due Diligence ESG envolve varias etapas criticas destinadas a avaliar os riscos potenciais e

alinhar os investimentos com as melhores préaticas internacionais. Essas etapas incluem:

Triagem para atividades da lista de exclusdo
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e Todos os potenciais investidos devem confirmar a conformidade com a Lista de Exclusdo do Fundo,

conforme detalhado na politica de investimento.

e Qualquer empresa envolvida em atividades proibidas — como aquelas que contribuem para o
desmatamento, empregam trabalho forcado ou violam direitos humanos fundamentais — é

automaticamente desqualificada para consideragdo posterior.

Avaliagdo inicial

e O Fundo realiza uma andlise ESG em fase inicial utilizando informag&es disponiveis publicamente
(por exemplo, controvérsias passadas, registros de conformidade, cobertura da midia, relatorios

ESG ou certificacBes).

e Essaandliseinicial ajuda o Fundo a identificar quaisquer sinais de alerta e decidir se deve prosseguir

com uma analise mais aprofundada.

Analise de documentos

e O Fundo solicita e analisa documentos importantes, incluindo licengas comerciais, licencas
ambientais, certificacdes de seguranca, politicas ESG e quaisquer relatérios de auditoria ou

avaliacdo anteriores.

e Esses materiais sdo examinados para revelar dreas de risco potencial, lacunas operacionais e outras

preocupacdes ESG que possam afetar a sustentabilidade do investimento.

Consulta as partes interessadas

e Quando relevante, o Fundo pode consultar as partes interessadas locais — como membros da
comunidade, ONGs ou outras partes afetadas — para validar o desempenho ESG da empresa no

terreno.

e Essas informacgBes ajudam o Fundo a avaliar se as operacBes da empresa estdo alinhadas com as

regulamentacdes locais e as normas ESG internacionais.

Avaliagdo dos padrdes de desempenho
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O ESG Officer realiza uma avaliacdo abrangente da adesdo da empresa aos oito Padrées de Desempenho

da IFC, com foco especial em:

e (PS 1) Gestdo de riscos e impactos ambientais e sociais

e (PS 2) CondicGes de trabalho e mado de obra

e (PS 3) Eficiéncia de recursos e prevengdo da poluigdo

e (PS 4) Salde, seguranca e prote¢do da comunidade

e (PS5) Aquisigdo de terras e reassentamento involuntario

e (PS 6) Conservacgdo da biodiversidade e gestdo sustentdvel dos recursos naturais

e (PS7) Povos indigenas

o Verificagdo da politica relativa aos povos indigenas: As politicas da empresa relativas aos
povos indigenas sdo cuidadosamente analisadas para garantir que as operacbes nao

invadam ou afetem negativamente as terras ou comunidades indigenas.

o Avaliagdo de riscos indigenas: Se a empresa opera em territérios indigenas ou préximos a
eles, o Fundo verifica a existéncia de uma politica robusta para povos indigenas, incluindo
procedimentos documentados para obter consentimento livre, prévio e informado (FPIC).
Consulte o apéndice para obter informacGes detalhadas. De acordo com a Politica para
Povos Indigenas do GCF, o processo de FPIC deve ser iterativo, inclusivo e culturalmente
apropriado — conduzido nos idiomas locais, documentado e envolvendo autoridades

indigenas reconhecidas, incluindo mulheres, jovens e anciaos.

o As etapas principais incluem:

1. Triagem inicial:

* A empresa opera em areas reconhecidas como terras indigenas ou nas

proximidades delas?

= Existem disputas legais ou reivindicac®es ativas sobre esses territorios?
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O Fundo exige que a identidade indigena seja reconhecida com base
principalmente na autoidentificacdo, caracteristicas sociais e culturais
distintas e vinculo coletivo com a terra ou recursos naturais,
independentemente do status legal formal. Nos casos em que houver
incerteza ou motivos para acreditar que uma atividade proposta possa afetar
os povos indigenas — conforme definido pela Politica do GCF para Povos
Indigenas —, pode ser necessaria uma validagdo adicional. Nesses casos,
especialistas externos com experiéncia em assuntos relacionados a povos

indigenas podem ser contratados para apoiar a avaliacdo.

2. Investigagdo detalhada (se a presenca indigena for confirmada):

» Identificar possiveis impactos adversos: avaliar possiveis efeitos negativos
sobre as comunidades indigenas, como deslocamento de terras, danos

ambientais ou perturbacdo de locais culturais e espirituais.

»  Avaliar medidas de mitigagdo: analisar os planos de mitigacdo da empresa,
garantindo que estejam alinhados com as regulamentaces brasileiras e

0s padrdes internacionais.

o (PS 8) Patrimdnio cultural

Avaliagdo de risco SEAH

O processo de Due Diligence ESG também deve incluir uma avaliagdo dos riscos de exploragdo, abuso e
assédio sexual (SEAH). Essa avaliacdo analisa a situacdo e determina as agdes e requisitos necessarios, que

podem incluir:

e Programas de treinamento sobre prevencdo e resposta a SEAH

e Aderéncia ao codigo de conduta de tolerancia zero da Diretriz SEAH

e Implementacdo de politicas e sistemas de gestdo para prevenir incidentes de SEAH
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e Mecanismos de resolucdo de incidentes que garantam respostas centradas nas vitimas
e Mecanismos de reparacdo de queixas (GRM)

e Garantia de que todas as medidas relacionadas com SEAH sejam implementadas de forma centrada

nas sobreviventes e sensivel as questdes de género
Categorizagdo de riscos

e Com base nos resultados da analise de documentos, consultas as partes interessadas, avaliacdo de
riscos indigenas, avaliacdo de riscos SEAH e avaliacdo dos Padrdes de Desempenho da IFC, o ESG

Officer atribui uma categoria de risco ESG (por exemplo, Baixo, Moderado ou Alto).

e Essa categorizacdo informa a tomada de decisdo do Fundo e quaisquer planos de acdo ou

estratégias de engajamento subsequentes necessarios para lidar com os riscos identificados.

Divulgacado de informacgdes

O Fundo GEF LatAm Climate Solutions IV (“Fundo IV”) esta comprometido com a transparéncia e a
responsabilidade em suas operagdes. O Fundo facilitard proativamente o acesso a informacg&es relevantes

para as partes interessadas, incluindo investidores, comunidades afetadas e o publico em geral.

O Fundo IV publicard seu Sistema de Gestdo Ambiental e Social (ESMS) no site do GEF e também o
disponibilizara por meio de plataformas de entidades relevantes, como o Fundo Verde para o Clima (GCF).
Copias fisicas do ESMS serdo disponibilizadas mediante solicitacdo na sede do Fundo. Quando necessario,

os documentos também podem ser compartilhados por meio de instituicdes publicas designadas.

O mecanismo de resolucdo de reclamacbes (GRM) do Fundo esta disponivel publicamente no site do GEF,
garantindo que as partes interessadas internas e externas possam facilmente apresentar reclamacdes ou
preocupacdes. Esse mecanismo inclui canais confidenciais e disposi¢cGes para dendncias anonimas,
inclusive para casos relacionados ao SEAH. Os procedimentos do GRM, os nomes dos pontos focais e todos
os detalhes dos canais serdo: (a) publicados no site do GEF; (b) inseridos nos pacotes de integracdo dos
trabalhadores e nos contratos com fornecedores; (c) exibidos em quadros de avisos comunitdrios num raio
de 1 km dos locais dos projetos; e (d) anexados ao Plano de Envolvimento das Partes Interessadas

compartilhado durante as consultas.
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Conforme descrito ao longo deste ESMS, o Fundo IV garantird o envolvimento significativo e
culturalmente adequado das partes interessadas em todos os investimentos, inclusive no nivel do Fundo.
Mecanismos de reclamacdo adequados serdo implementados tanto no nivel do Fundo quanto no nivel das
empresas do portfélio, e a divulgacdo seguird as politicas de informacdo aplicdveis dos principais

investidores do Fundo, incluindo o GCF.

Em conformidade com os requisitos de divulgacdo do GCF e do Fundo IV, o Fundo divulgara publicamente
a documentacdo ambiental e social relevante para investimentos da Categoria B. Isso inclui a Avaliacdo de
Impacto Ambiental e Social (ESIA) e o Plano de Gestdo Ambiental e Social (ESMP). Quando aplicavel, o
Fundo também divulgara o Plano de Acdo para Aquisicdo de Terras e Reassentamento (RAP) ou Plano de
Restauracdo de Meios de Subsisténcia, Plano para Povos Indigenas (IPP), Avaliacdo de Género e Plano de
Acdo de Género, Due Diligence Ambiental e Social (ESDD) e relatdrios de auditoria, bem como qualquer

outra documentacdo exigida de acordo com as politicas de divulgacdo do GCF e do Fundo.

Para investimentos classificados como Categoria B, o Fundo IV garantird que as AAE e outros
documentos aplicaveis sejam divulgados pelo menos 30 dias antes da consideracdo final do Comité de
Investimento. As divulgactes serdo disponibilizadas em inglés e portugués, através do site do GEF, do site
do GCF e de outras plataformas acessiveis as pessoas afetadas e as partes interessadas. A distribuicdo fisica

em locais comunitarios ou institucionais relevantes sera considerada onde o acesso a internet for limitado.

Todos os materiais divulgados serdo apresentados em um formato compreensivel e acessivel as
comunidades afetadas e potencialmente afetadas, garantindo a clareza do contelddo. Os comentarios e
feedback recebidos durante o processo de divulgacdo serdo cuidadosamente analisados e levados em

consideracdo na finalizacdo dos documentos relevantes.
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MECANISMO DE MONITORAMENTO

O GEF acredita na promocdo de uma parceria aberta e de confiangca com as empresas do nosso portfélio

para criar valor e se compromete a ter discussdes envolventes e a permitir que a administracdo se beneficie

da experiéncia coletiva que a equipe possui para construir negdcios sustentaveis.

O processo tipico que serd seguido para as empresas investidas incluira:

Primeira reunido apds o fechamento

Para desenvolver as relacdes estabelecidas durante a DD, o Fundo IV criard um Comité ESG e a primeira

reunido ocorrerd apds o fechamento (normalmente dentro de 4 semanas) com membros relevantes da

administracdo (incluindo aqueles responsaveis pelas funcdes de E&S) e a equipe de investimento, a fim de:

Reafirmar o compromisso com as praticas e compromissos E&S assumidos nos acordos legais
relevantes e por meio do ESAP;

Definir expectativas em relacdo ao tipo de relagdo de trabalho com o Fundo IV;

Estabelecer linhas de comunicacado claras, tanto formais quanto informais;

Revisar e discutir mais detalhadamente o Plano de Acdo ESG, elaborado durante a DD;

Chegar a um acordo sobre as datas das reunides e discussdes mensais; e

Confirmar o calendario de relatérios, os proprietdrios dos dados e o painel de controle para o
conjunto de KPIs ambientais e sociais que ja foi definido durante a due diligence, incorporado no
ESAP e executado por meio dos documentos de fechamento. Reconfirmar que os sistemas da
empresa do portfélio capturam esses KPIs no formato exigido para os relatorios trimestrais do
Fundo IV e do GCF. A equipe de investimento colaborard com a empresa do portfdlio para garantir
gue os sistemas estejam em vigor para permitir que a empresa relate regularmente esses KPIs e 0os

revisite ocasionalmente para garantir sua relevancia.
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Monitoramento trimestral

O GEF monitora todas as empresas do portfélio trimestralmente. Esse monitoramento trimestral se
concentrard nas conclusdes de alta prioridade e nos principais riscos identificados no momento da

diligéncia, mas também acompanhara:

1. O progresso em relacdo a cada KPl do ESAP e quaisquer itens de acdo corretiva.

2. Status do ESMS (ou ESMP de construcdo, quando relevante) da empresa investida e evidéncias de

melhoria continua.

3. Implementacdo do envolvimento das partes interessadas (cumprimento do SEP acordado),

reclamacdes recebidas e seu status de resolucdo.

4. Qualquer mudanca nas atividades comerciais da empresa investida que possa alterar a categoria
de risco ESS aprovada; se for identificada uma mudanca de C - B (ou similar), a equipe de

investimento acionara o protocolo “Mudangas no negdcio” abaixo.

Se a mudanca puder alterar o perfil de risco E&S e/ou mudar a categoria ESS, o Fundo IV ira: (i) organizar
uma avaliacdo focada, (ii) atualizar a Categorizacdo de Risco E&S e o ESAP, (iii) divulgarad o pacote ESS
revisado (incluindo KPIs atualizados) ao GCF pelo menos 30 dias antes de qualquer decisdo subsequente

do IC, e (iv) refletira a nova categoria nos relatérios de monitoramento subsequentes.

Espera-se que as empresas do portfélio possam necessitar de um apoio e orientacdo mais préximos
durante o primeiro ano do investimento. O acompanhamento trimestral durante o primeiro ano
proporcionard, portanto, uma oportunidade mutuamente benéfica para interacdes entre a equipe do
Fundo IV e a empresa do portfdlio. Caso seja necessario qualquer apoio ou orientacdo adicional para
resolver questGes especificas, a equipe ESG do Fundo IV estara disponivel para treinar, apoiar e/ou orientar,

conforme necessario.

Por meio de reunides trimestrais com suas empresas investidas, o GEF receberd atualizagdes formais sobre
o desempenho ambiental e social e levantarad e abordara de forma responsavel os fatores ambientais e

sociais com a administracdo.
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Mudancas nos negocios

Se ocorrerem mudancas significativas nos negdcios — como aquisicGes materiais, novos locais operacionais
ou atividades de expansdo que introduzam riscos ambientais e sociais (E&S) materiais — a GEF podera
solicitar uma avaliacdo E&S independente ou direcionada ou uma visita de monitoramento. Essa avaliacdo
avaliard a capacidade da empresa de gerenciar as mudancas e os riscos resultantes, incluindo a adequacdo
dos sistemas de gestdo existentes e se sdo necessdrias melhorias para garantir o alinhamento continuo

com os padrdes internacionais e as politicas do Fundo.
Monitoramento e relatérios sobre eventos nao planejados

O GEF exigird que a empresa investida responda de forma adequada e oportuna a acidentes, incidentes ou
eventos graves, ou outras mudancgas no curso normal dos negdcios da empresa, e garanta que as licdes

sejam aprendidas e aplicadas no futuro.
As seguintes circunstancias (mas ndo limitadas a elas) podem levar a um evento inesperado:

e Incidentes de exploracdo, abuso ou assédio sexual (SEAH), incluindo alegacdes envolvendo
funcionarios do fundo, funciondrios da empresa do portfélio, contratados ou membros da
comunidade. Isso inclui qualquer denuncia, reclamacdo ou preocupacdo credivel de SEAH
ocorrendo no local ou em relacdo a atividades financiadas pelo Fundo, independentemente do
resultado legal.

e Acidentes graves podem incluir (mas ndo se limitam a) aqueles que resultam em perda de vidas,
ferimentos graves (lesGes com perda de tempo), todas as formas de impacto adverso sobre os
direitos humanos, greves trabalhistas, impactos adversos significativos sobre as comunidades e/ou
0 meio ambiente, violagdo material da lei ou dos requisitos da carta paralela;

e Questdes de ndo conformidade material que possam potencialmente resultar no encerramento
das operacgdes; e

e Conclusdes adversas das autoridades legais. Estas podem incluir, mas ndo se limitam a,
notificacdes, encerramento, avisos e quaisquer comunicacBes semelhantes de varios
departamentos reguladores governamentais, agéncias, érgdos locais e outros, por escrito ou de

outra forma.
Todas as instancias acima devem ser relatadas dentro de 48 horas apds a ocorréncia.
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Outros mecanismos de monitoramento

Dependendo da exigéncia e conforme relevante, o Fundo IV empregard os seguintes processos para

quaisquer acompanhamentos adicionais/periddicos.

Visitas ao local

A equipe de E&S fara visitas as empresas e avaliard a percepcdo de risco do investimento e das operacdes
da Empresa. Isso sera feito exclusivamente a critério da equipe de E&S. As visitas ao local ocorrerdo como

parte da revisdo trimestral ou conforme a necessidade, a critério do Fundo IV.

Utilizacdo de um consultor externo para monitorizacdo

O Fundo IV pode, a seu critério, decidir utilizar um consultor externo para monitorar todas as empresas do
portfélio do fundo anualmente. Nesta fase, a GEF ndo considera este processo obrigatério. No entanto,
para todos os investimentos que a equipe de investimentos, juntamente com o ESG Officer, perceberem
como de risco do ponto de vista de E&S, provavelmente serd utilizado um consultor externo para uma

auditoria anual de desempenho de E&S.

Reunides periddicas (informais) com o conselho e/ou a administracdo da empresa

O Fundo IV discutird o desempenho E&S com as empresas do portfdlio, por meio de discussdes informais
gue podem ocorrer em diferentes niveis. Essas discussdes informais serdo realizadas tanto pela equipe de

investimentos quanto pela equipe E&S com a administragdo relevante da empresa.
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RELATORIOS ANUAIS

O Fundo IV ird compilar dados de desempenho ambiental, social e de impacto no desenvolvimento em
todo o seu portfdlio para avaliar o impacto ambiental, social e de desenvolvimento global que os seus

investimentos alcancam.

O relatério anual fornecerd essencialmente informacdes sobre o seguinte:

e Conformidade com o ESAP;

e Reducdo das emissdes de GEE (se e quando aplicavel);

e Pegada de eficiéncia de recursos através dos seguintes quatro indicadores:
- Otimizacdo energética;
- Otimizacdo hidrica;
- Otimizacdo de materiais; e
- Minimizacdo de residuos

e |Impactos no desenvolvimento decorrentes da criacdo de empregos, do envolvimento das partes
interessadas relevantes e de quaisquer outras atividades de responsabilidade social corporativa
(conforme aplicével e relevante);

o Melhorias feitas em parametros especificos de salde e seguranca, como relatdrios de

incidentes/acidentes, registros de tempo perdido por lesdo (LTl);

e Desempenho do envolvimento das partes interessadas em relagdo ao plano (nimero de

consultas, taxa de participac¢do, indicadores de satisfacdo).

e Reclamacgdes recebidas, classificacdo e status de encerramento.

e Contribuicdo para os ODS alinhados.

Sera preparado um documento individual com dados sobre os ativos do Fundo IV, mas o GEF também
publicara um relatdrio de impacto anual consolidado de toda a empresa com informacdes importantes

sobre os investimentos em todos os fundos.
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MECANISMOS DE RECLAMACAO

Ao nivel do Fundo

Quaisquer reclamacdes terdo um mecanismo de reparacao que sera implementado, no qual as partes
interessadas relevantes podem comunicar suas preocupacdes diretamente ao Diretor de Compliance da

GEFCP.

O Fundo mantém um mecanismo de reclamacdo gratuito e confidencial que é legitimo, acessivel, justo,
transparente, previsivel, compativel com os direitos e baseado no didlogo, em conformidade com os

“critérios de eficdcia” dos Principios Orientadores da ONU.

Elegibilidade

Qualquer individuo, grupo ou representante autorizado afetado pelas atividades do Fundo (incluindo

sobreviventes de SEAH) pode apresentar uma reclamacao.

Canais de envio

As reclamagBes podem ser apresentadas através do Ouvidor Digital, uma plataforma online dedicada,

concebida especificamente para receber e gerir reclamacgdes de forma segura e confidencial. A
plataforma é acessivel a todas as partes interessadas e permite a apresentacdo anénima, seja através da
web ou do WhatsApp. Todos os materiais de tratamento de reclamacdes e confirmacdes de rececdo
incluirdo o link da web do IRM acima, para que as partes interessadas possam contornar o mecanismo do

Fundo, se assim o desejarem.

Processo e prazos

1. Confirmacdo de recebimento em até 5 dias Uteis.

2. Triagem de elegibilidade e registro no livro de reclamacdes seguro do Fundo.

3. Investigacdo e didlogo conduzidos pelo Diretor de Compliance (ou especialista externo para SEAH)

com atualizagdes de progresso pelo menos a cada 30 dias.
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4. Resolucdo proposta compartilhada em até 60 dias (prorrogacdes comunicadas por escrito).

5. Encerramento assim que o reclamante confirmar sua satisfacdo ou, se ndo houver resolucdo,

op¢des de encaminhamento.

Coordenacédo

Quando uma reclamacdo diz respeito a uma empresa do portfélio, o Diretor de Compliance entra em

contato com o ESG Officer designado e registra as acdes conjuntas.

Ndo retaliacdo

O Fundo proibe represalias contra reclamantes.

Escalonamento

Os reclamantes mantém o direito de recorrer ao Mecanismo Independente de Reparacdo (IRM) do Fundo

Verde para o Clima em https://irm.greenclimate.fund/case-register/file-complaint, ou de recorrer a

féruns judiciais/administrativos, em qualquer fase do processo. O Fundo exibird este link do IRM em
todas as paginas web do GRM, avisos impressos, apresentacdes de consulta as partes interessadas e

materiais de divulgacdo a comunidade.

Divulgacado

Estatisticas agregadas (numero, tipo, tempo de resolucdo) sdo relatadas anualmente aos investidores e ao

GCF.

No nivel da empresa do portfdlio

Todas as empresas do portfélio do GEF LatAm Climate Solutions Fund IV devem estabelecer e manter um
Mecanismo Formal de Resolucdo de ReclamacBes (GRM) para permitir que as partes interessadas internas
e externas — tais como trabalhadores, membros da comunidade, organizacdes da sociedade civil e
individuos afetados — levantem questdes relacionadas com questSes ambientais, sociais, de direitos
humanos e de governanca associadas as operacdes da empresa ou a sua cadeia de valor. Nos casos em que

ha pessoal de seguranca, o GRM deve incluir um canal dedicado para reclamacdes relacionadas a conduta
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da forca de seguranca, com garantia de confidencialidade e protecdo contra retaliacdo. As reclamacdes

podem ser apresentadas por:

um individuo ou grupo autorizado a agir em nome do(s) reclamante(s);

pessoas fisicas ou organizacdes ndo governamentais (ONGs) registradas

O GRM deve basear-se nos principios descritos nos Principios Orientadores das Na¢8es Unidas sobre

Empresas e Direitos Humanos (UNGPs) e estar alinhado com as expectativas do GCF para mecanismos de

reclamacdo legitimos, acessiveis, previsiveis, equitativos, transparentes, compativeis com os direitos e

culturalmente adequados. Especificamente, cada empresa do portfdlio deve:

Designar um ponto focal do GRM dentro da organizagdo, com responsabilidade clara pelo
recebimento, registro, gerenciamento e resolucao de reclamacdes. Esse individuo deve coordenar
com o ESG Officer do Fundo quando necessario — particularmente em casos que envolvam danos
significativos, reclamacdes relacionadas ao SEAH ou quaisquer mudancgas potenciais na
categorizacdo de risco E&S do investimento. O ESG Officer serd incluido no canal de comunicacdo
de reclamacGes e supervisionard todas as reclamacbes recebidas para garantir o tratamento, a

documentacdo e a resolucdo adequados, de acordo com as politicas do Fundo.

Desenvolver e implementar um mecanismo de reclamagdo que oferega pelo menos trés canais
paralelos: (i) portal digital andnimo e linha WhatsApp, (ii) caixas de sugestBes seguras no local e

(iii) envios por correio ou pessoalmente a um escritério de ponto focal identificado.

O mecanismo de reparac¢do de reclamac8es (GRM) de cada empresa do portfélio deve integrar
plenamente os principios centrados nos sobreviventes, conforme descrito na Politica Ambiental e
Social Revisada (RESP) do GCF, incluindo: confidencialidade, seguranga, consentimento informado,
nao retaliacdo e acesso oportuno a servigos de apoio especializados. Os sobreviventes devem ser
informados de seu direito de contornar os mecanismos da empresa e enviar reclamacdes
diretamente ao GRM do Fundo ou ao Mecanismo Independente de Reparacdo (IRM) do GCF a

qualguer momento, sem medo de represalias.

Garantir visibilidade e acessibilidade, divulgando informacdes claras sobre a existéncia, finalidade,
escopo e procedimentos do GRM em todas as comunidades de partes interessadas relevantes. As

comunicacdes devem ser cultural e linguisticamente apropriadas, e as informacdes devem ser
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afixadas de forma visivel nas instalacdes da empresa e compartilhadas durante as consultas as

partes interessadas.

Manter um livro de reclamacgdes ou registro digital para documentar cada reclamacéo, incluindo a
data de recebimento, a categoria do reclamante (interno, externo, anénimo), a natureza da
guestdo, o andamento da investigacdo e resolucdo e o resultado final. As empresas devem fornecer

resumos trimestrais do livro ao Fundo.

Cumprir os prazos padrdo, incluindo:

o Confirmar o recebimento das reclamac¢des em até 5 dias Uteis;

o Fornecer uma resposta preliminar ou atualizacdo sobre o status da investigacdo em até 15

dias Uteis;

o Concluir o processo de resolucdo dentro de 30 a 60 dias Uteis, dependendo da

complexidade, e comunicar o resultado ao reclamante.

Respeitar a confidencialidade e proteger os reclamantes de qualquer forma de retaliagdo. A
empresa deve adotar politicas e procedimentos para garantir a ndo retaliacdo e criar espacos
seguros para que os trabalhadores e as comunidades possam levantar suas preocupagdes sem

medo.

Garantir a complementaridade e a ndo obstrugdo, esclarecendo em todos os materiais de
reclamacgdo que os reclamantes mantém o direito de acessar outros mecanismos de reparacao,

incluindo:

o O GRM em nivel de fundo supervisionado pela GEF Capital;

o O Mecanismo Independente de Reparagdo (IRM) do Fundo Verde para o Clima —

https://irm.greenclimate.fund/case-register/file-complaint — e cada empresa deve

divulgar este link (por exemplo, em quadros de avisos, sites, pacotes de integracdo e
reunides comunitarias) como parte das atividades rotineiras de envolvimento das partes

interessadas.
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O Fundo monitorard a eficacia do GRM de cada empresa do portfélio durante as revisdes trimestrais e
realizard avaliagGes pontuais para garantir a conformidade. As empresas podem ser solicitadas a fortalecer

seus mecanismos quando forem identificadas deficiéncias.

Mecanismo de Apoio as Vitimas e Reclamacdes SEAH no Fundo GEF LatAm Climate Solutions IV

O Fundo GEF LatAm Climate Solutions IV adota uma politica rigida de tolerancia zero para exploracdo, abuso
e assédio sexual (SEAH). Todos os mecanismos de reclamagdo em nivel de fundo e de portfdlio devem
incorporar principios centrados nas vitimas e sensiveis as questdes de género, em conformidade com a

Politica Ambiental e Social Revisada (RESP) do GCF, o Plano de A¢do SEAH e a Politica de Género Atualizada.

Compromissos da politica

O Fundo garante que todas as reclamacdes relacionadas a SEAH sejam tratadas de forma a:

e Respeite os direitos, a dignidade e a autonomia da sobrevivente;

e Priorize o consentimento informado, a confidencialidade e a ndo retaliacdo;

e Forneca acesso a servicos de apoio (por exemplo, psicossocial, juridico, médico), incluindo através

de redes de referéncia onde a capacidade local é limitada;

e Permita que a sobrevivente permaneca anonima e decida se deseja prosseguir com uma

investigacdo ou processo de resolucao;

e Evite a reexposicdo, exigindo que os supostos agressores sejam afastados do contato direto com

outras pessoas enquanto o caso estiver pendente de resolugdo.

Esses principios se aplicam independentemente de o incidente ocorrer no local de trabalho, na comunidade

ou durante o envolvimento das partes interessadas envolvendo atores no nivel do Fundo ou do portfélio.

Responsabilidades operacionais

e Pontos focais:

Cada empresa do portfélio deve nomear um ponto focal SEAH com formacdo adequada e
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autoridade para lidar com casos sensiveis. Este individuo deve coordenar-se com o responsavel
ESG ao nivel do fundo e comunicar qualguer incidente SEAH ao fundo no prazo de 72 horas apds

a sua rececao.

e Plataforma digital:
A empresa do portfélio GRM atua como o principal canal para relatérios SEAH e garante o envio e

rastreamento seguros e andnimos.

e Processo de investigagdo:
Procedimentos escritos devem definir como as reclamacdes sdo reconhecidas, avaliadas,
investigadas e resolvidas, garantindo privacidade e seguranca para todos os envolvidos. A vitima

recebera atualizacBes regulares e terd o direito de desistir em qualquer fase.

e Medidas de protecio:
As empresas devem adotar medidas de seguranca provisérias para proteger as vitimas e
testemunhas de retaliacdo, incluindo a separacdo fisica dos supostos agressores e o tratamento

confidencial de todos os registros.

e Treinamento e capacidade:
Todo o pessoal relevante — incluindo gerentes, diretores de ESG e gerentes de GRM — deve
receber treinamento especializado no tratamento de reclamac¢des SEAH. Os novos funciondrios
devem ser informados sobre as regras relacionadas ao SEAH no momento da integragdo. O
treinamento obrigatério sobre SEAH serd ministrado (i) a todos os funcionarios do Fundo e
membros do IC (anual, ministrado por instrutor); (ii) a 100% dos funciondrios das empresas do
portfélio e contratados no local (na contratacdo); e (iii) a supervisores/gerentes (atualizacdo

personalizada a cada 12 meses). Os registros de frequéncia sdo mantidos no LMS central do Fundo.

Monitoramento e relatorios

e As reclamacgbes relacionadas ao SEAH serdo monitoradas por meio do registro central de
reclamacbes do Fundo, com dados agregados e andnimos relatados anualmente aos investidores

e ao GCF.
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e Instrumentos ao nivel do projeto, como o ESMP e o Plano de A¢do de Género, detalhardo medidas
de mitigacdo e resposta especificas ao contexto, incluindo mapeamento de prestadores de servigos

e protocolos de referéncia locais.

Medidas de prevencdo adicionais

e (ldusulas contratuais SEAH e Cddigo de Conduta de tolerancia zero incorporados em todos os
acordos de acionistas, emprego e aquisicdes;

e Verificacdo de antecedentes pré-contratacdo e de contratados com foco em infracbes SEAH
anteriores.

e Projeto de local de trabalho seguro para todos os géneros (instalagBes sanitdrias separadas,
iluminagdo adequada, CFTV).

e Materiais de conscientizacdo no local e na comunidade (cartazes, cartdes de linha direta) em

portugueés.
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Apéndice A — Atividades de alto risco ambiental e social

Lista ilustrativa de atividades classificadas como de alto risco ambiental e social ("A")

Instalacdes industriais de grande escala.

Parques industriais de grande escala.

Refinarias de petrdéleo bruto e instalagdes para a gaseificacdo e liquefagdo de 500 toneladas ou mais
de carvao ou xisto betuminoso por dia.

Grandes projetos emissores de gases de efeito estufa, definidos como projetos com emissdes diretas
de gases de efeito estufa

de mais de 100.000 toneladas (91.000 toneladas métricas) de CO2eq por ano.

Fabricacdo de cimento com uma taxa de producdo anual superior a um milhdo de toneladas de peso
seco.

Obras integradas para a fundicdo inicial de ferro fundido e aco; instalagdes para a producdo de metais
brutos ndo ferrosos a partir de minério, concentrados ou matérias-primas secundarias por processos
metallrgicos, quimicos ou eletroliticos.

InstalacBes para a extracdo de amianto e para o processamento e transformacdo de amianto e
produtos que contenham amianto; para produtos de cimento-amianto com uma produgdo anual
superior a 20.000 toneladas de produto acabado; para material de friccdo com uma producdo anual
superior a 50 toneladas de produto acabado; e para outras utilizacdes de amianto superiores a 200
toneladas por ano.

Instalagdes quimicas integradas, ou seja, instalagdes que fabricam, em escala industrial, substancias
utilizando processos de conversdo quimica em que vdrias unidades sdo justapostas e estdo
funcionalmente ligadas entre si e que produzem: produtos quimicos organicos basicos; produtos
guimicos inorganicos basicos; fertilizantes a base de fésforo, nitrogénio ou potdssio (fertilizantes
simples ou compostos); produtos fitofarmacéuticos basicos e biocidas; produtos farmacéuticos basicos

utilizando um processo quimico ou bioldgico; explosivos.

10) Projetos que fabricam, armazenam, transportam ou eliminam materiais perigosos ou téxicos.

11) Todos os projetos que apresentem riscos potenciais graves para a salide ou a segurancga no trabalho.

12) Construcdo de autoestradas, vias rapidas, linhas para trafego ferrovidrio de longa distdncia e

aeroportos com uma pista bdsica com 2.100 metros ou mais de comprimento. Construcdo de novas

estradas com quatro ou mais faixas ou realinhamento e/ou alargamento de uma estrada existente, de

68



13

14

15

16

17

18

19
20
21
22

23

)

)

-

)

-

-

—_— — — =

-

modo a proporcionar quatro ou mais faixas, quando essa nova estrada, ou seccdo realinhada e/ou
alargada da estrada, tiver 10 km ou mais de comprimento continuo.

Dutos, terminais e instalagdes associadas para o transporte em grande escala de gas, petréleo e
produtos quimicos.

Portos maritimos de grande escala e também vias navegaveis interiores e portos para trafego fluvial;
portos comerciais, cais para carga e descarga ligados a terra e portos externos (excluindo cais de
balsas).

InstalacBes de processamento e eliminacdo de residuos para a incineragdo, tratamento quimico ou
aterro de residuos perigosos, toxicos ou nocivos.

Construcdo ou expansao significativa de grandes barragens e reservatérios ndo proibidos de outra
forma.

Atividades de captacdo de dguas subterraneas ou projetos de recarga artificial de dguas subterraneas
nos casos em que o volume anual de 4dgua a ser captado ou recarregado seja igual ou superior a 10
milhdes de metros cubicos.

InstalacBes industriais para (a) producdo de celulose a partir de madeira ou materiais fibrosos
semelhantes; ou (b) producdo de papel e cartdo com uma capacidade de producdo superior a 200
toneladas métricas secas ao ar por dia. 18. Extracdo de turfa em grande escala.

Pedreiras, mineracdo ou processamento de minérios metalicos ou carvdo em grande escala.
Exploracdo e desenvolvimento em grande escala de reservas de petréleo e gas em terra.

Exploragdo e desenvolvimento de reservas de petrdleo e gas offshore.

Instalagdes para armazenamento de produtos petroliferos, petroquimicos ou quimicos com
capacidade igual ou superior a 200.000 toneladas.

Exploracdo florestal em grande escala.

24) Transmissdo de energia em grande escala.

25
26
27
28
29

)
)
)
)
)

EstacBes municipais de tratamento de aguas residuais que servem mais de 150.000 pessoas.
Instalacdes municipais de processamento e eliminacdo de residuos solidos.

Desenvolvimento de turismo e varejo em grande escala.

Recuperacdo de terras em grande escala.

Agricultura primaria/plantacdes em grande escala envolvendo intensificacdo ou conversdo de terras

anteriormente intactas.

30) Fabricas de curtimento de couros e peles com capacidade de tratamento superior a 12 toneladas de

produtos acabados por dia.
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31) Instalacdes para a criacdo intensiva de aves ou suinos com mais de: 85.000 lugares para frangos de

corte e 60.000 lugares para galinhas; 3.000 lugares para suinos de producdo (mais de 30 kg); ou 900

lugares para porcas.

32) Todos os projetos com impactos negativos potencialmente significativos sobre as pessoas ou que

33)

34)

representem um risco socioecondmico grave, incluindo deslocamento fisico e econdmico, impactos

negativos sobre os povos indigenas e impactos adversos sobre o patrimoénio cultural.

Empreendimentos habitacionais totalmente novos que contenham mais de 2.500 unidades

residenciais.

Projetos, ndo categoricamente proibidos, mas localizados em ou suficientemente proximos de locais

sensiveis de importancia nacional ou regional que possam ter impactos ambientais aparentes sobre:

Zonas Umidas

Areas de importancia arqueoldgica

Areas propensas a erosdo e/ou desertificacdo

Areas de importancia para grupos étnicos/povos indigenas

Florestas temperadas/boreais primarias

Recifes de coral

Pantanos de mangue

Areas litoraneas designadas nacionalmente; e

Areas protegidas de recursos gerenciados, paisagens terrestres/marinhas protegidas (categorias V
e VI da Unido Internacional para a Conservacdo da Natureza (IUCN)), conforme definido pelas
Diretrizes para Categorias de Gerenciamento de Areas Protegidas da IUCN. Além disso, esses
projetos devem atender aos objetivos de gerenciamento da IUCN e seguir o espirito das defini¢cdes

da IUCN.
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Apéndice B - Lista de exclusao

As empresas envolvidas nas seguintes atividades estdo excluidas dos investimentos do Fundo:

1) Projetos que resultem na limitagcdo dos direitos e liberdades individuais das pessoas ou na violagdo dos
direitos humanos, incluindo a producdo, o uso, o comércio ou atividades que envolvam formas
prejudiciais ou exploradoras de trabalho forcado? /trabalho infantil prejudicial® , conforme definido
pelas Convencdes Fundamentais do Trabalho da OIT.

2) Producdo ou comércio de qualquer produto ou atividade considerada ilegal pelas leis ou regulamentos
do pais anfitrido ou por convencgbes e acordos internacionais, ou sujeita a eliminacdo ou proibi¢des
internacionais, tais como:

a. Producdo ou comércio de produtos que contenham PCBs® .

b. Producdo, colocacdo no mercado e utilizacdo de fibras de amianto e de artigos e misturas que
contenham estas fibras adicionadas intencionalmente’ .

c. Producdo, uso ou comércio de substancias que destroem a camada de 0z6nio® e substancias que
estdo sujeitas a eliminagdo ou proibicdo internacional, incluindo produtos farmacéuticos,
pesticidas/herbicidas e produtos quimicos® .

d. Producdo, utilizacdo ou comércio de poluentes organicos persistentes® .

e. Producdo ou comércio de espécies selvagens ou produtos derivados de espécies selvagens
regulamentados pela Convencdo sobre o Comércio Internacional de Espécies Ameacadas de Fauna

e Flora Selvagens (CITES).

4 Trabalho forgado significa todo trabalho ou servico, ndo realizado voluntariamente, que é extraido de um individuo sob ameaca de forga ou
penalidade.

5> Trabalho infantil prejudicial significa o emprego de criangas que seja economicamente explorador ou que seja suscetivel de ser perigoso ou de
interferir na educagdo da crianga, ou de ser prejudicial a saide ou ao desenvolvimento fisico, mental, moral ou social da crianga. Além disso,
qualquer trabalho realizado por uma pessoa que ainda ndo tenha atingido a idade de 15 anos é considerado prejudicial, a menos que a legislagcdo
local especifique a frequéncia escolar obrigatéria ou a idade minima para trabalhar seja superior; nesses casos, a idade superior sera aplicada para
definir o trabalho infantil prejudicial.

6 PCBs: Os bifenilos policlorados sdo um grupo de produtos quimicos altamente toxicos.

7 Regulamento (UE) 2016/1005 da Comissdo, de 22 de junho de 2016, que altera o anexo XVIl do Regulamento (CE) n.2 1907/2006 do Parlamento
Europeu e do Conselho relativo ao registo, avaliagdo, autorizagdo e restrigdo de produtos quimicos (REACH) no que diz respeito as fibras de amianto
(crisotilo).

8 Substancias que empobrecem a camada de o0zdnio (ODS): Compostos quimicos que reagem com o 0zonio estratosférico e o eliminam, resultando
em “buracos na camada de 0z6nio”. O Protocolo de Montreal relativo as substancias que empobrecem a camada de ozénio lista as ODs e suas
metas de redugdo e data de eliminagdo.

° Documentos de referéncia: Regulamento (UE) n.2 649/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de julho de 2012, relativo a exportacado
e importagdo de produtos quimicos perigosos, conforme alterado; Lista consolidada das Nag¢Bes Unidas de produtos cujo consumo e/ou venda
foram proibidos, retirados, severamente restringidos ou ndo aprovados pelos governos; Convengdo sobre os Procedimentos de Prévia Informagdo
e Consentimento para Certos Produtos Quimicos e Pesticidas Perigosos no Comércio Internacional (Convengdo de Roterdd); Classificagdo
recomendada pela Organizagdo Mundial da Salude dos pesticidas por perigo.

10 Documento de referéncia: Convengdo de Estocolmo sobre Poluentes Organicos Persistentes (POP), conforme alterada em 2009
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f.  Movimentos transfronteiricos de residuos proibidos pelo direito internacional publico®!

3) Atividades proibidas pela legislacdo do pais anfitrido ou por convencdes internacionais relacionadas a
protecdo dos recursos da biodiversidade, projetos com impacto significativo em areas protegidas ou
locais de patrimonio cultural (incluindo Patriménio Mundial da UNESCO) sem mitigacdo/compensagdo
adequada.

4) Quaisquer atividades que envolvam degradac3o ou convers3o significativa de habitats criticos!?

5) Comércio sexual e quaisquer infraestruturas, servicos e meios de comunicacdo relacionados.

6) Meétodos de pesca insustentdveis (ou seja, pesca com redes de deriva no ambiente marinho utilizando
redes com mais de 2,5 km de comprimento e pesca com explosivos, choques elétricos).

7) Atividades proibidas pela legislacdo do pais anfitrido ou por convencgdes internacionais relacionadas a
protecdo do patrimonio cultural.

8) Producdo e distribuicdo de midia racista, antidemocratica e/ou neonazista.

9) Tabaco (producdo, fabricacdo, processamento e distribuicdo).

10) Utilizacdo e criacdo de animais vivos para fins cientificos e experimentais.

11) MunicBes e armas, equipamento ou infraestruturas militares/policiais, instalacdes correcionais,
prisdes.

12) Jogos de azar, cassinos e empresas equivalentes e equipamentos relacionados ou hotéis que hospedam
tais instalagdes.

13) Qualquer negdcio com contetdo politico ou religioso.

14) ConcessBes comerciais e exploragdo madeireira em florestas tropicais e/ou florestas naturais
primarias; conversdo de florestas naturais em plantagdes.

15) Compra de equipamentos de exploracdo florestal para uso em florestas tropicais naturais ou florestas
de alto valor natural em todas as regiGes; e atividades que levem ao corte raso e/ou degradacdo de

florestas tropicais e/ou primarias naturais ou florestas de alto valor natural.

11 Documentos de referéncia: Convencgdo de Basileia sobre o Controle de Movimentos Transfronteirigos de Residuos Perigosos e sua Eliminacgdo;
Regulamento (CE) n.2 1013/2006, de 14 de junho de 2006, relativo as transferéncias de residuos; e Decisdo C(2001)107/Final do Conselho da OCDE
relativa a revisdo da Decisdo C(92)39/Final sobre o controlo dos movimentos transfronteiricos de residuos destinados a opera¢&es de valorizagdo.

2.0 habitat critico € um subconjunto de habitats naturais e modificados que merece especial atengdo. O habitat critico inclui dreas com elevado
valor em termos de biodiversidade que cumprem os critérios da classificagdo da Unido Internacional para a Conservacdo da Natureza (IUCN),
incluindo o habitat necessario para a sobrevivéncia de espécies em perigo critico ou em perigo, tal como definido na Lista Vermelha de Espécies
Ameacadas da IUCN ou em qualquer legislacdo nacional; areas com significado especial para espécies endémicas ou de distribuicdo restrita; locais
criticos para a sobrevivéncia de espécies migratdrias; areas que abrigam concentragdes ou numeros globalmente significativos de individuos de
espécies congregatdrias; areas com conjuntos Unicos de espécies ou que estdo associadas a processos evolutivos fundamentais ou fornecem
servigos ecossistémicos essenciais; e areas com biodiversidade de importancia social, econémica ou cultural significativa para as comunidades
locais. Florestas primarias ou florestas de alto valor de conservagdo devem ser consideradas habitats criticos. Os habitats criticos incluem espécies
sob protegdo rigorosa, em conformidade com os artigos 12.2 a 16.2 da Diretiva Habitats (Diretiva 92/43/CEE relativa a preservacgdo dos habitats
naturais e da fauna e da flora selvagens, com as alteragdes que lhe foram introduzidas).
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16) Florestas irrigadas®®

17) Criacdo e cultivo fisico de sementes de Organismos Geneticamente Modificados (OGM) ou culturas
horticolas transgénicas que ndo estejam em conformidade com a Diretiva 2001/18/CE da UE, conforme
alterada;

18) Quaisquer atividades listadas como “Ndo apoiadas” na Parte | do Anexo 2 do Roteiro Climatico do
Grupo BEI *

19) Qualquer atividade que envolva a producéo, utilizacdo, comércio ou distribuicdo de sementes de OGM
(organismos geneticamente modificados) ou culturas horticolas transgénicas.

20) Exploracdo de minas de diamantes e comercializagdo de diamantes, quando o pais anfitrido ndo aderiu
ao Acordo de Kimberley ou a outros acordos internacionais semelhantes (atuais ou a serem formados)
sobre recursos extrativos semelhantes.

21) Atividades de exploracao e producdo de carvao, petréleo e gés (convencionais e ndo convencionais) ou
guaisquer operacdes exclusivamente dedicadas ao transporte destes materiais.

22) Projetos de biomassa que prejudiquem a seguranca alimentar e/ou a biodiversidade no local em
guestdo ou exijam um reassentamento significativo das populacdes locais.

23) Bebidas alcodlicas (exceto cerveja e vinho), caso constituam uma parte substancial das principais
atividades comerciais financiadas por um projeto.

|H

24) Para as empresas, “substancial” significa mais de 10% de seus balangos patrimoniais ou lucros

|H

consolidados. Para instituicdes financeiras e fundos de investimento, “substancial” significa mais de
10% de seu portfdlio subjacente.

25) Comeércio transfronteirico de residuos e produtos residuais, a menos que esteja em conformidade com
a Convencdo de Basileia e os regulamentos subjacentes.

26) Infraestrutura ligada a instalagBes para exploragdo, producdo, armazenamento e geragdo de
eletricidade a partir de fontes de combustiveis fosseis, se a instalacdo em questdo emitir gases de efeito
estufa em mais de um milhdo de toneladas por ano de CO2 equivalente. A infraestrutura é considerada
ligada a uma instalacdo se atender as duas condicGes a seguir:

a. ainfraestrutura ndo teria sido construida se ndo fosse pela presenca da instalagcdo de combustivel

fossil; e

13 Exceto a rega temporaria nos primeiros 3 anos ap0s o plantio, que é permitida para que as mudas desenvolvam sistemas radiculares profundos,
garantindo altas taxas de sobrevivéncia.

¥ https://www.eib.org/attachments/thematic/eib_group_climate_bank_roadmap_en.pdf
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b. a instalacdo de combustiveis fdsseis em si ndo seria economicamente vidvel sem essa
infraestrutura.

27) Construcdo de barragens que, de forma significativa e irreversivel: (a) perturbem os ecossistemas
naturais a montante ou a jusante da barragem; ou (b) alterem a hidrologia natural; ou (c) inundem
grandes areas de terra; ou (d) afetem a biodiversidade; ou (e) desloguem um grande numero de
habitantes (5.000 pessoas ou mais); ou (f) afetem a capacidade dos habitantes locais de ganhar a vida.

28) Projetos ou empresas conhecidos por violarem a legislacdo local aplicavel relacionada ao meio
ambiente, salude, seguranca, trabalho e divulgacdo publica.

29) Projetos ou empresas que substituem a producdo dos EUA ou que possam causar uma redugdo
significativa no nimero de funcionarios nos EUA, incluindo “fabricas fugitivas” e terceirizacdo do
fornecimento de bens e servicos (por exemplo, terceirizacdo de processos de negécios) dos EUA.

30) Projetos ou empresas sujeitos a requisitos de desempenho que possam reduzir substancialmente os
beneficios comerciais positivos para os EUA.

31) Projetos ou empresas nos quais os governos dos paises anfitrides tém participacdo majoritaria ou
controle efetivo da gestao.

32) Empresas consideradas por um tribunal ou 6rgdo administrativo de jurisdicdo competente como
envolvidas em praticas monopolisticas ilegais.

33) Projetos ou empresas que fornecem apoio significativo e direto a um governo que se envolve em um
padrdo consistente de violagdes graves dos direitos humanos internacionalmente reconhecidos,
conforme determinado pelo Departamento de Estado dos EUA.

34) Projetos que resultariam na degradacdo ou fragmentacdo de areas legalmente protegidas, habitats
criticos ou areas de alto valor de biodiversidade, conforme definido na IFC PS 6.

35) Producdo ou atividades que invadam terras pertencentes ou reivindicadas por povos indigenas, sem o
consentimento total e documentado desses povos.

36) Atividades que possam afetar grupos remotos com contato externo limitado, também conhecidos

n o«

como povos “em isolamento voluntario”, “povos isolados” ou “em contato inicial”.

37) Empresas que realizam abortos como método de planejamento familiar; motivam ou coagem qualquer
pessoa a praticar abortos; realizam esterilizacGes involuntdrias como método de planejamento
familiar; coagem ou oferecem qualquer incentivo financeiro a qualquer pessoa para se submeter a
esterilizacdes; ou realizam qualquer pesquisa biomédica relacionada, no todo ou em parte, a métodos

ou a realizacdo de abortos ou esterilizacdes involuntdrias como meio de planejamento familiar.

38) Empresas que sdo tratadas como sociedades invertidas nos termos do 6 U.S.C. 395(b).
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Apéndice C - Estrutura de Planejamento dos Povos Indigenas para o

Fundo GEF LatAm Climate Solutions IV

1. Contexto

O Fundo GEF LatAm Climate Solutions IV (“o Fundo”), administrado pela GEF Capital Partners, investe em
energia renovavel, inovagGes agricolas, solugdes urbanas e recursos naturais em todo o Brasil. Em alguns
casos, esses projetos podem operar em terras ou nas proximidades de terras historicamente habitadas ou
utilizadas por povos indigenas. Garantir que os direitos das comunidades indigenas sejam respeitados e
que os costumes locais e o patrimoénio cultural permanecam protegidos é fundamental tanto para a missao
do Fundo quanto para as melhores praticas internacionais. Em consonancia com esses principios, o Fundo
estd empenhado em evitar impactos adversos sobre os povos indigenas e, quando aplicdvel, identificar

oportunidades para o envolvimento culturalmente apropriado e a partilha de beneficios.

De acordo com o IBGE, hd 1.693.535 individuos (aproximadamente 0,83% da populagdo brasileira) que se
identificam como indigenas, organizados em 304 grupos étnicos reconhecidos® . Embora os povos
indigenas vivam em todo o Brasil, aproximadamente 98% das terras indigenas oficialmente reconhecidas

I*® . Portanto, a probabilidade da presenca ou impacto

estdo localizadas na regido da Amazobnia Lega
indigena varia dependendo da localizacdo geografica e da natureza do investimento. Esta Estrutura de
Planejamento garante que quaisquer riscos ou oportunidades potenciais relacionados aos povos indigenas

sejam adequadamente identificados e gerenciados, de acordo com as normas aplicaveis.

Este quadro estd alinhado com a legislacdo brasileira relevante (incluindo disposicGes da Constituicdo
Brasileira e da Convencdo 169 da OIT), a Norma de Desempenho 7 da IFC, a Politica para Povos Indigenas
do Fundo Verde para o Clima (2018) e outros quadros internacionais aplicdveis que tratam dos povos

indigenas.

15 |BGE (https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/en/agencia-news/2184-news-agency/news/37575-brazil-has-1-7-
million-indigenous-persons-and-more-than-half-of-them-live-in-the-legal-amazon)

16 |nstituto Socioambiental (ISA), Localizac3o e Extensdo das Terras Indigenas
(https://pib.socioambiental.org/pt/Localiza%C3%A7%C3%A30_e_extens%C3%A30_das_TIs?utm_source=chatgpt.co
m)
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2. DefinicBes

Para os fins deste documento, o termo Povos Indigenas refere-se a grupos sociais e culturais distintos que

geralmente atendem a um ou mais dos seguintes critérios:

1. Autoidentificagdo como indigena e reconhecimento dessa identidade por terceiros.

2. Vinculo coletivo a territdrios especificos, habitats ancestrais ou recursos dentro dessas areas.

3. Sistemas sociais, culturais ou politicos distintos que os diferenciam da sociedade em geral.

4. Usode uma lingua, dialeto ou praticas culturais Unicas que podem diferir das prevalentes na regido

ou nac¢do em geral.

3. Compromissos

O Fundo esta firmemente comprometido em respeitar as culturas, os direitos e o bem-estar dos povos
indigenas que possam ser afetados por suas empresas de portfdlio, desenvolvedores de projetos ou

empresas investidas. Para esse fim, o Fundo ira:

e Exigir que as empresas do portfélio cumpram as leis brasileiras relevantes, as melhores praticas
internacionais e os padrdes globais reconhecidos (por exemplo, Padrdes de Desempenho da IFC,

GCF IPP).

e Promover o envolvimento culturalmente adequado com os povos indigenas, facilitando o respeito

por seus costumes, valores e processos de tomada de decisdo.

e Aplicar uma abordagem preventiva aos direitos dos povos indigenas, exigindo triagem e avaliagdes

de risco antes da aprovagdo do investimento.

4. Implementacdo e revisao
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O GEF integrard esta Estrutura de Planejamento para Povos Indigenas ao Sistema de Gestdo Ambiental e
Social do Fundo. A estrutura sera revisada e atualizada periodicamente, conforme necessario, para
permanecer alinhada com as regulamentacdes e melhores praticas em evolucdo. Quando vidvel, o Fundo
poderd contratar especialistas externos qualificados e e es ou consultar instituicdes relevantes (por
exemplo, organizacdes de povos indigenas, 6érgdos governamentais ou ONGs) para fortalecer sua

compreensdo dos contextos indigenas locais e garantir respostas culturalmente adequadas.

5. Estrutura do Quadro de Planejamento dos Povos Indigenas

5.1 Tipos de investimentos no ambito do Fundo GEF LatAm Climate Solutions IV

e Investimentos em ac¢des: O Fundo investe em acdes de empresas brasileiras com foco em energia

renovavel, agricultura, solu¢cdes urbanas e projetos de recursos naturais.

5.2 Impactos potenciais sobre os povos indigenas

Dependendo da localizagdo e da natureza das atividades realizadas pelas empresas do portfdlio, podem

ocorrer os seguintes tipos de impactos sobre os povos indigenas:

1. Impactos positivos

o Acesso a energia limpa: Investimentos em energia renovavel (por exemplo, solar, edlica)
podem fornecer fontes de energia mais limpas a comunidades remotas ou fora da rede,

reduzindo a dependéncia de alternativas caras ou poluentes.

o Melhoria das praticas agricolas: métodos agricolas sustentaveis (por exemplo, agricultura
regenerativa) podem oferecer beneficios aos pequenos agricultores indigenas das

proximidades, como oportunidades de treinamento ou melhor acesso ao mercado.

2. Impactos adversos
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Conflitos de uso da terra: a expansdo das operagbes (por exemplo, parques edlicos,
plantacBes) pode invadir ou se sobrepor a territérios indigenas, levando potencialmente a

disputas sobre a posse da terra ou os direitos sobre os recursos.

Degradacdo ambiental: A poluicdo ou os residuos gerados por certos processos industriais

podem contaminar as terras ou as fontes de agua utilizadas pelas comunidades indigenas.

Competigdo por recursos: O uso intensivo de agua ou recursos naturais pode ameacar os
meios de subsisténcia tradicionais dos povos indigenas, especialmente se eles dependem

da pesca, da caca ou do cultivo em pequena escala nessas areas.

6. Plano de avaliagdo

Durante a devida diligéncia e a supervisdo continua dos investimentos, o Fundo avaliard se uma operacao

proposta ou existente se cruza com terras indigenas ou pode afetar os povos indigenas. As etapas abaixo

sdo obrigatdrias e devem ser integradas ao processo de triagem padrdo do Fundo:

1. Triagem inicial

@)

A empresa opera em ou perto de areas oficialmente reconhecidas como terras ou
territérios indigenas com reivindicacGes pendentes? Existem disputas legais em
andamento, consultas publicas ou preocupacdes da comunidade envolvendo povos

indigenas?

2. Investigacdo detalhada (se a presenca indigena for confirmada)

Identificar possiveis impactos adversos: avaliar a natureza e a extensdo de quaisquer
impactos negativos sobre as comunidades indigenas, incluindo deslocamento de terras,

danos ambientais ou perturbacdo de locais culturais e espirituais.

Avaliar medidas de mitigacdo e gestdo: analisar a adequacdo dos planos propostos pela
empresa para evitar, reduzir ou compensar impactos adversos e se essas medidas estdo

alinhadas com as regulamentacdes brasileiras e normas internacionais.
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3. Monitoramento pds-investimento

o Essas atividades de monitoramento sdo um componente obrigatério do ESMS e devem ser
realizadas independentemente de terem sido identificados impactos adversos
inicialmente, para garantir uma gestdo dinamica dos riscos e a deteccdo precoce de

preocupacdes emergentes.

7. Conteldo de um Plano para os Povos Indigenas (IPP)

Quando uma empresa do portfélio opera em areas onde ha povos indigenas e que podem ser afetados
pelas atividades do projeto, o Fundo exigird a elaboragdo de um Plano para Povos Indigenas (IPP). Esse IPP
deve ser desenvolvido em conformidade com os principios descritos nesta Estrutura de Planejamento para
Povos Indigenas (IPPF), bem como com a legislacdo brasileira aplicavel, o Padrdo de Desempenho 7 da IFC

e a Politica para Povos Indigenas do GCF.

No minimo, o IPP deve incluir os seguintes elementos:

e |dentificagdo das comunidades indigenas afetadas
Uma descricdo das comunidades potencialmente afetadas, incluindo sua localizagdo,
caracteristicas culturais e uso da terra/recursos, com referéncias a qualquer reconhecimento
oficial ou reivindicacdes.

e Resumo do contexto juridico e institucional
Uma visdo geral da legislacdo nacional aplicavel, compromissos internacionais (por exemplo,
Convencdo 169 da OIT) e estruturas de governanga consuetudindrias relacionadas aos direitos
indigenas e a posse da terra.

e Avaliacdo dos impactos potenciais
Uma avaliacdo dos provaveis impactos positivos e negativos do projeto (sociais, ambientais,
culturais), com especial atencdo ao uso da terra, ao patrimdnio cultural e ao bem-estar da
comunidade.

e Medidas para evitar, minimizar ou mitigar impactos adversos
Descricdo das acles que a empresa tomara para prevenir ou lidar com impactos negativos de

maneira culturalmente apropriada e participativa.
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Medidas de reparticdo de beneficios (quando aplicavel)

Se viavel e apropriado, descricdo das medidas para aumentar os beneficios do projeto para os
povos indigenas por meio de treinamento, emprego local, infraestrutura ou cogestao de recursos.
Processo de consentimento livre, prévio e informado (FPIC)

Documentacdo de como o FPIC serd obtido, incluindo cronograma de engajamento, protocolos de
consulta e mecanismos de tomada de decisdo reconhecidos pela comunidade.

Mecanismo de reparacdo de queixas (GRM)

Deve existir um mecanismo culturalmente adequado, anénimo e acessivel para receber, processar
e resolver reclamacgdes. O GRM deve aceitar reclamacdes em linguas indigenas como uma pratica
padrdo e e, e ndo como uma caracteristica opcional. Quando apropriado, isso inclui formuldarios
traduzidos, intermedidrios comunitarios ou apresentacGes orais por meio de representantes de
confianca.

e Monitoramento e relatdrios

Descricdo de como a implementacdo sera acompanhada, incluindo indicadores, frequéncia de
relatdrios e envolvimento de representantes indigenas.

Orgamento e cronograma

Recursos, pessoal e cronograma estimados necessarios para implementar o plano de forma eficaz.
Envolvimento com a FAS em contextos que acionam a PS7 da IFC

O Fundo envolverd a Fundagdo Amazdnica Sustentavel (FAS), uma organizacdo independente e
bem estabelecida, com reconhecida experiéncia no envolvimento de povos indigenas na regido
amazonica. A FAS ja colaborou anteriormente com o Fundo no contexto da entrega de solucdes de
energia fora da rede por meio da UCB, uma das empresas investidas. Os envolvimentos apoiados
pela FAS estardo alinhados com os principios do Consentimento Livre, Prévio e Informado (FPIC),
garantindo processos culturalmente adequados, participativos e inclusivos. Todas as consultas

serdo devidamente documentadas, e o Fundo garantird o monitoramento continuo e a gestdo

adaptativa, em conformidade com a Politica de Povos Indigenas do GCF.
FAS — Fundacdo AmazOnia Sustentavel

https://fas-amazonia.org/

Rua Alvaro Braga, 351, Parque Dez de Novembro

Manaus, AM, Brasil — CEP 69055-660

+55 92 4009 8900 | fas@fas-amazonia.org
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8. Garantir consultas significativas e consentimento livre, prévio e informado (FPIC)

1. Consulta significativa

o Se uma empresa do portfélio identificar impactos adversos reais ou potenciais sobre os
povos indigenas, ela deve desenvolver um plano de engajamento culturalmente
adequado.

o Esse plano deve descrever como os povos indigenas serdo consultados de maneira
transparente, inclusiva e iterativa, e como suas opiniGes serdo consideradas no

planejamento e na execucdo do projeto.

o As consultas devem ser conduzidas de boa-fé, utilizando formatos acessiveis e adaptados

ao contexto sociocultural da comunidade afetada.

2. Consentimento Livre, Prévio e Informado

O Fundo exige o FPIC em todos os casos em que as atividades possam resultar em:

e Deslocamento fisico ou econdmico (incluindo reassentamento ou interrupgdo dos meios de
subsisténcia);

e Mudangas significativas no uso da terra ou no acesso aos recursos naturais tradicionalmente
utilizados pelos povos indigenas;

e |mpactos adversos sobre o patrimdnio cultural, locais sagrados ou sistemas de conhecimento
tradicional; ou

e Desenvolvimento comercial em terras sob ocupac¢do ou uso consuetudindrio.

O FPIC deve ser obtido por meio de um processo iterativo, culturalmente apropriado, livre de

coergdo ou manipulagdo. O processo deve:

e Ser baseado na divulgacdo de informacBes completas e acessiveis, na(s) lingua(s)
indigena(s);

e Envolver estruturas de governanca indigenas reconhecidas e respeitar os protocolos
consuetudinarios;

e Permitir tempo suficiente para deliberacdo e tomada de decisdo interna;

e Ser documentado e atualizado ao longo do tempo.
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A documentacdo do FPIC deve incluir registros de consultas, notas de reunides, declara¢des ou

resolucdes da comunidade e evidéncias de acordo sobre os termos e a partilha de beneficios.

9. Monitoramento e relatérios

1. Relatorios anuais

As empresas do portfélio que operam em terras indigenas ou nas proximidades serdo
obrigadas a fornecer ao Fundo atualizacGes periddicas sobre seu envolvimento com os

povos indigenas, quando relevante.

Esses relatorios devem incluir o progresso das atividades de consulta, o feedback recebido

e como quaisquer preocupacdes ou reclamacdes foram tratadas.

As empresas do portfélio devem garantir que o GRM permita o envio em idiomas nativos,
usando formatos acessiveis, com apoio comunitdrio quando necessario. Este requisito

deve ser documentado no IPP e monitorado durante a implementagao.

2. Verificagdes de conformidade

o

O Fundo pode realizar revisdes periddicas, visitas ao local ou solicitar avaliagGes de
terceiros para verificar se os direitos e preocupacdes indigenas estdo sendo devidamente

considerados e tratados.

Essas verificacOes fardo parte do monitoramento ambiental e social mais amplo realizado

sob o ESMS do Fundo.

3. Medidas adaptativas

Quando o monitoramento identificar lacunas ou deficiéncias na forma como os direitos e
o bem-estar dos povos indigenas estdo sendo protegidos, o Fundo trabalhard com as

empresas do portfdlio para implementar as medidas corretivas adequadas.

Em situagBes mais complexas, o Fundo poderd contratar especialistas externos em direitos

indigenas para fornecer orientacdo ou apoiar os esforcos de capacitacdo.
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Apéndice D — Envolvimento das partes interessadas

Este Plano de Envolvimento das Partes Interessadas (SEP) garante que as agéncias governamentais, os
investidores, os atores do setor privado e as comunidades colaborem de forma eficaz para maximizar o
impacto do investimento, garantir a conformidade regulamentar e alcancar resultados de desenvolvimento

sustentavel.

1. Estratégia de envolvimento das partes interessadas

a. Aimportancia do envolvimento das partes interessadas

A capacidade do Brasil de cumprir suas ContribuicGes Nacionalmente Determinadas (NDCs) no ambito do
Acordo de Paris e fazer a transicdo para uma economia de baixo carbono e resiliente as mudancas

climaticas depende de uma forte colaboracdo entre as partes interessadas publicas e privadas.
Os investimentos climaticos exigem uma abordagem integrada que garanta

» estabilidade regulatéria

» transparéncia financeira e

= amplainclusdo social.

Sem o alinhamento entre investidores, formuladores de politicas, érgdos reguladores e comunidades, os
investimentos climaticos enfrentam incertezas regulatérias e atrasos na execucdo, o que pode prejudicar

significativamente a viabilidade e o impacto dos investimentos.

O Fundo GEF LatAm Climate Solutions IV desenvolveu uma estratégia estruturada de engajamento das

partes interessadas para abordar proativamente esses desafios e buscar garantir que os investimentos:

= Sejam financeiramente solidos, oferecendo total transparéncia aos investidores e alinhando-se aos

padrdes globais de ESG (Meio Ambiente, Social e Governanga).

= Estejam em conformidade com as politicas climaticas em evolugdo do Brasil, garantindo uma

coordenacdo perfeita com as entidades reguladoras nacionais e regionais.
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= Promovam o desenvolvimento econémico e social local, garantindo beneficios de longo prazo e

mitigando riscos.

b. Principais componentes da estratégia de engajamento das partes interessadas:

I- Aumentar a confianca dos investidores por meio da transparéncia e da conformidade com os padrdes

ESG

Construir a confianca dos investidores requer total transparéncia em todas as atividades financeiras,

operacionais e relacionadas a ESG. O Fundo implementa:

e Relatdrios trimestrais e anuais de impacto ESG, abrangendo métricas de reducdo de

carbono, protecdo da biodiversidade e inclusdo social.

e AvaliacOes de risco abrangentes e estratégias de mitigacdo para cada investimento,
buscando também garantir o alinhamento com os objetivos de resiliéncia climatica e

sustentabilidade.

e Engajamento ativo com sdcios limitados (LPs) e investidores institucionais, fornecendo
andlises detalhadas do desempenho do portfdlio e atualizagdes da medigdo de

impacto.

Implementacdo de auditorias independentes por terceiros, garantindo a conformidade com os padrdes

internacionais de financiamento climatico.

Il - Garantindo clareza requlatéria e coordenacdo governamental

A complexidade regulatdria continua sendo uma grande barreira para os investimentos climaticos no Brasil.
O Fundo colabora com as principais instituicdes financeiras e regulatérias para agilizar a execucdo dos

investimentos, minimizar atrasos burocraticos e alavancar incentivos governamentais por meio de:

= Parceria com o BNDES e outras instituicdes financeiras para desbloquear instrumentos

para investimentos climaticos.
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Envolvimento com agéncias estaduais de desenvolvimento para garantir incentivos

regionais ao investimento, aprovacdes regulatérias e apoio na obtencdo de licengas.

Manutencdo de um didlogo ativo com reguladores ambientais e legisladores para garantir
gue os investimentos estejam em conformidade com a estrutura de licenciamento

ambiental do Brasil.

Defesa de reformas politicas que promovam a seguranca dos investimentos de longo

prazo.

Il - Fortalecimento da integracéo local e do envolvimento da comunidade

Para que os investimentos climaticos sejam bem-sucedidos e sustentaveis, eles devem estar alinhados com

as necessidades das comunidades locais e contribuir para seu bem-estar econémico e social. O Fundo

incorpora salvaguardas sociais e ambientais em todos os investimentos por meio das seguintes ac¢des:

Implementacdo de abordagens sensiveis as questdes de género, garantindo que os

investimentos climaticos empoderem mulheres e grupos marginalizados.

Realizacdo de avaliacdes de impacto social para garantir que os investimentos ndo
prejudiqguem os meios de subsisténcia tradicionais nem levem ao deslocamento

involuntario.

Aderindo aos protocolos de Consentimento Livre, Prévio e Informado (FPIC), em
conformidade com a Politica de Povos Indigenas do GCF. O processo deve ser iterativo,
culturalmente apropriado e conduzido no idioma local com representantes indigenas
legitimos, incluindo mulheres e jovens, e documentado de forma a refletir o acordo

mutuo.

Quando houver povos indigenas presentes, o Fundo avaliard se o investido desenvolveu
um Plano para Povos Indigenas (IPP) ou medidas equivalentes que reflitam a governanga
consuetudindria, salvaguardem os meios de subsisténcia tradicionais e delineiem

mecanismos equitativos de reparticdo de beneficios.

Parceria com consultores terceirizados para aprimorar as estruturas de monitoramento e

responsabilidade, melhorando a transparéncia e a confianca das partes interessadas.
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IV - Aproveitando as percepcdes das partes interessadas para estratégias de investimento adaptativas

Os riscos relacionados ao clima sdo dinamicos, exigindo estratégias de investimento adaptativas baseadas
em contribui¢Bes continuas das partes interessadas. Para aumentar a agilidade e a capacidade de resposta,

o Fundo:

= QOrganiza féruns com varias partes interessadas, reunindo investidores, formuladores de
politicas e lideres comunitdrios para avaliar o impacto dos investimentos e os

desenvolvimentos politicos.

= Utiliza a tomada de decisdes baseada em dados, integrando modelos de risco climatico,
monitoramento por satélite e andlises ESG para otimizar a gestdo de riscos de

investimento.

* Mantém estruturas de investimento flexiveis, buscando garantir que as empresas do
portfélio possam se adaptar as mudancas regulatérias, aos avangos tecnolégicos e as

condices climaticas em evolucdo.

Ao incorporar o envolvimento das partes interessadas em todas as etapas do ciclo de vida do investimento,
o Fundo GEF LatAm Climate Solutions IV busca reduzir os riscos dos investimentos, ao mesmo tempo em
gue visa que o financiamento climatico proporcione beneficios sociais, econémicos e ambientais de longo

prazo.

C. Principios-chave de engajamento

O GEF LatAm Climate Solutions Fund IV busca alinhar todos os investimentos com as politicas climaticas do
Brasil e os compromissos globais de sustentabilidade, ao mesmo tempo em que maximiza os beneficios
financeiros, sociais e ambientais. A estratégia de engajamento do Fundo é baseada nos quatro principios
fundamentais a seguir, cada um deles projetado para reduzir os riscos dos investimentos, aumentar a

transparéncia e gerar impacto de longo prazo.

| - Conformidade requlatdria: alinhamento com os NDCs do Brasil, requlamentacdes de financiamento

climdtico e padrbes de investidores

O alinhamento regulatério é fundamental para garantir a seguranca dos investimentos, a estabilidade das
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politicas de longo prazo e a integridade ambiental. O quadro regulatério em evolugdo do Brasil, incluindo
Contribuicdes Nacionalmente Determinadas (NDCs), mecanismos de mercado de carbono e leis de
protecdo ambiental, requer uma estreita colaboracdo com o&rgdos governamentais e instituicGes

multilaterais.

Como o Fundo busca a conformidade requlatéria:

= Alinhamento com as NDCs do Brasil:

— Os investimentos serdo estruturados com o objetivo de apoiar as metas de reducdo de emissdes
do Brasil, incluindo compromissos de zero emissdes liquidas, reducdo do desmatamento e metas

de resiliéncia a adaptacao.

— O Fundo priorizara investimentos que contribuam diretamente para os objetivos da politica

climatica do Brasil.

»= Envolvimento com reguladores ambientais e climaticos:

— Coordenacdo estreita com o BNDES e outros érgdos governamentais para garantir processos de

licenciamento tranquilos.

— Monitoramento continuo dos requisitos de avaliagdo de impacto ambiental, trabalhando para
alcancar a conformidade total com as leis de licenciamento brasileiras e as estruturas de

relatdrios de sustentabilidade.

= Conformidade dos investidores:

— Alinhamento com os padrdes dos investidores, incluindo salvaguardas sociais e ambientais,

politicas de inclusdo de género e métricas de impacto climatico.

— Relatdrios regulares de impacto ao GCF e outros investidores, mantendo a transparéncia na

desembolso de fundos e execucdo de investimentos.

Ao buscar a conformidade regulatéria total, o Fundo pode reduzir os riscos dos investimentos, garantir o

apoio governamental de longo prazo e alinhar a aplicacdo de capital com as prioridades climaticas globais.
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Il - DecisGes de investimento baseadas em dados: utilizagdo de andlises de risco climdtico e verificagdo por

terceiros

O sucesso dos investimentos climaticos também depende da medicdo precisa do impacto e da avaliagdo
de riscos. O Fundo integra ferramentas de tomada de decisdo baseadas em dados para aumentar a

eficiéncia dos investimentos, melhorar a prestacdo de contas e mitigar riscos.

Principais abordagens baseadas em dados:

*= Analise de riscos climaticos e modelagem de cenérios:

— A andlise de cendrios climaticos avaliard os riscos de investimento em diferentes cenarios

climaticos, ajudando a reduzir os riscos da alocacdo de capital.

— Sistemas de mitigacdo de riscos para inundacgles, riscos de desmatamento e perturbacdes

climaticas extremas incorporados nas estratégias de investimento.

= Verificagdo por terceiros e auditorias independentes:

— Auditores externos e consultores ambientais realizardo avaliagdes regulares de desempenho, em
conformidade com as leis ambientais brasileiras e os padrdes internacionais de financiamento

climatico.

— Osinvestidores receberdo relatérios de impacto, proporcionando transparéncia sobre reducdes

de carbono, beneficios sociais e desempenho financeiro.

Uma abordagem de investimento baseada em dados pode reduzir a incerteza, melhorar os retornos

ajustados ao risco e proporcionar um impacto mensuravel.

Il - Inclusdo social e ambiental: incorporacéo de principios de transicdo justa, criagéo de empregos e

beneficios econémicos equitativos

Uma transicdo justa e inclusiva é fundamental para garantir que os investimentos climaticos beneficiem

comunidades vulnerdveis, grupos indigenas e trabalhadores marginalizados. O Fundo busca integrar
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salvaguardas sociais sélidas, politicas econdmicas equitativas e estratégias de crescimento inclusivo para

garantir que os investimentos:

= Envolvimento indigena e comunitario:

- Todos os investimentos devem respeitar os direitos territoriais indigenas, o conhecimento
tradicional e o patriménio cultural, de acordo com a Politica para Povos Indigenas do GCF e o
Padrdo de Desempenho 7 da IFC. Isso inclui realizar uma triagem para verificar a presenca indigena,
conduzir o FPIC (Consentimento Livre, Prévio e Informado) quando aplicavel e garantir que todo o

envolvimento seja culturalmente apropriado e bem documentado.

- O Fundo terd como objetivo estabelecer parcerias com lideres indigenas e organizacdes
comunitarias para integrar a expertise local no planejamento do uso da terra e nos esforcos de

conservacgao.

=  Mitigar o deslocamento climatico e fortalecer a resiliéncia:

— Os investimentos em resiliéncia climatica buscardo atingir as comunidades mais vulneraveis a

condicGes climaticas extremas, inundacdes e secas.

— As avaliacbes de impacto social devem garantir que os investimentos ndo resultem em

deslocamento ou perda de meios de subsisténcia.

Ao incorporar a inclusdo social e ambiental em todos os investimentos, o Fundo visa promover a transicdo

climatica do Brasil como sendo ndo apenas sustentavel, mas também justa e equitativa.

Como parte do processo de integracdo ESG do Fundo, cada empresa investida serad obrigada a adotar um
Plano de Engajamento das Partes Interessadas alinhado com o SEP do Fundo. Um modelo padrdo de SEP
sera fornecido pelo ESG Officer e deverd incluir: (i) mapeamento das partes interessadas; (ii) calendario e
orcamento anual de engajamento; (iii) funcdes e responsabilidades dentro da empresa investida; (iv)
indicadores especificos de engajamento; e (v) um GRM operacional. Este requisito serd incluido no ESAP e

monitorado durante os relatorios trimestrais de ESG.
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2. Identificagdo e fungdes das partes interessadas

O sucesso do Fundo GEF LatAm Climate Solutions IV busca alavancar uma forte colaboracdo entre as
principais partes interessadas, cada uma desempenhando um papel critico na promocdo de investimentos
climaticos, garantindo o alinhamento de politicas e maximizando o impacto. O Fundo opera por meio de
uma estrutura de engajamento estruturada, trabalhando para garantir governanca transparente,
coordenacdo regulatdria e alocacdo eficiente de capital com érgdos governamentais, investidores, atores
do setor privado e beneficiarios finais e comunidades especificamente identificados no Brasil que possam

ser impactados (positiva ou negativamente) pelos investimentos do Fundo IV. Isso inclui:

= QOrganiza¢Ges comunitarias, particularmente aquelas ativamente envolvidas na gestdo de recursos

locais, desenvolvimento social e econdmico e gestdo ambiental.

» Orgdos de governanca comunitaria, como conselhos municipais e comités administrativos

regionais, para garantir que as vozes e preocupacdes locais sejam adequadamente representadas.

= Representantes de setores especificos, incluindo energia renovavel, agricultura sustentavel, gestdo

da dgua e gestdo de residuos, para alinhar os interesses e insights especificos do setor.

» Agricultores e grupos de agricultores, com énfase em pequenos agricultores, cooperativas e
associacoes agricolas que podem experimentar diretamente mudancas nos métodos de producdo,

acesso aos mercados ou disponibilidade de recursos.

* Povos indigenas e comunidades tradicionais, garantindo um envolvimento culturalmente
adequado, respeitando seus direitos a terra, costumes e estruturas sociais. Todos 0s povos
indigenas identificados serdo envolvidos de acordo com a Politica de Povos Indigenas do GCF, que
exige triagem para presenca ou vinculo coletivo, consulta culturalmente adequada e FPIC

(Consentimento Prévio, Livre e Informado) onde houver impactos potenciais.

= Grupos da sociedade civil, particularmente aqueles focados em igualdade de género, inclusdo

social e defesa do meio ambiente, para aumentar a responsabilidade e a inclusdo do projeto.

Ao promover a colaboracdo multissetorial, o Fundo visa criar condi¢cdes para que os investimentos

climaticos sejam ndo apenas financeiramente sdélidos, mas também socialmente inclusivos,
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ambientalmente responsdveis e estrategicamente alinhados com as metas de sustentabilidade de longo

prazo do Brasil.

Em consonancia com as politicas do GCF e o compromisso do Fundo IV com a inclusdo social, o SEP prioriza
a participacdo significativa de grupos vulneraveis, incluindo mulheres, povos indigenas, comunidades
tradicionais e outras populagdes marginalizadas. Todas as consultas as partes interessadas em nivel de
projeto devem ser conduzidas em portugués e inglés, utilizando métodos culturalmente adequados, e
devem respeitar as estruturas de governanca indigenas, quando relevante. A divulgacdo publica da
documentacdo relevante de E&S serd disponibilizada pelo menos 30 dias antes da decisdo final de
investimento, de acordo com a Politica de Divulgacdo de Informacdes e a Politica de Povos Indigenas do

GCF.
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Papel das partes interessadas e mecanismos de envolvimento

Parte interessada

Fundo Verde para o Clima (GCF)

Sécios limitados (LPs)

Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e

Social (BNDES)

Secretaria de Assuntos

Internacionais (Brasil)

Agéncias Estaduais de
Desenvolvimento (por exemplo,
Desenvolve S3o Paulo, Codemge,

Codemig, BADESUL)

Fungdo e contribuicdo

Fornece apoio financeiro para
acelerar investimentos climaticos
em grande escala e garante a
conformidade com os padrdes

globais de financiamento climatico

Investidores institucionais que

financiam solucdes climaticas.

Atuando como LP, mas também

fortalecendo estruturas financeiras
por meio de crédito ou fornecendo
mecanismos de compartilhamento

de risco

Garante o cumprimento dos
compromissos climaticos

internacionais

Fornecem financiamento climatico
regional e apoio politico em nivel

estadual.

Mecanismo de envolvimento

Avaliacdes de impacto, auditorias de

desempenho e relatérios de conformidade.

Briefings de investimento, acompanhamento do

desempenho ESG e avaliacdo continua de riscos.

Parcerias de investimento e negocia¢des de

financiamento estruturado.

Diadlogos governamentais, colaboracdo legislativa

e integracgdo de politicas.

Programas de desenvolvimento de infraestrutura,
intermediacdo de investimentos e mesas
redondas sobre politicas para facilitar a aprovagdo

simplificada de investimentos.
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Setor privado e empresas

investidas

Sociedade civil

Beneficidrios finais e
comunidades (por exemplo,
organizagGes comunitdrias e
orgdos de governanga,
representantes setoriais, grupos
de agricultores, povos indigenas,

comunidades tradicionais, etc.)

Desenvolvem, executam e ampliam
investimentos em mitigagdao e

adaptacdo climatica

Fornecer supervisdo ambiental e

envolvimento da comunidade

Diretamente afetados pelos
investimentos, incluindo povos
indigenas e comunidades
tradicionais que podem deter
direitos coletivos sobre terras e
recursos naturais. Esses grupos
fornecem informacgdes locais
valiosas e conhecimentos
tradicionais e devem ser envolvidos
por meio de processos
culturalmente adequados, incluindo
o Consentimento Livre, Prévio e
Informado (FPIC), quando aplicével,
para garantir a responsabilidade, a
partilha equitativa de beneficios e a

inclusdo social.

3. Consultas as partes interessadas

Acordos de investimento estruturados,
monitoramento da conformidade com ESG e

relatérios de impacto de longo prazo.

Consultas publicas, avaliagdes de impacto social.

Reunides comunitarias, workshops com partes
interessadas, avaliacGes participativas,
mecanismos de resolucdo de reclamacdes
(incluindo opg¢des culturalmente adequadas para
povos indigenas), mecanismos de feedback
continuo e processos de consulta inclusivos —
conduzidos nos idiomas locais e em
conformidade com os principios do FPIC, quando

relevante.

O Fundo GEF LatAm Climate Solutions IV se baseia na vasta experiéncia e nas parcerias estratégicas

desenvolvidas por meio do Fundo GEF LatAm Climate Solutions Ill, que ja se envolveu com sucesso com 0s

principais atores do mercado, incluindo o BNDES, a Desenvolve Sdo Paulo, instituicdes financeiras de

desenvolvimento regional (DFIs) e DFIs globais. Como uma das maiores e mais experientes empresas de
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investimento tematico da América Latina, o GEF estabeleceu relacées profundas em todo o ecossistema
de investimentos climaticos, permitindo uma abordagem altamente eficiente e bem coordenada para o

envolvimento das partes interessadas.

A estratégia de engajamento do Fundo também inclui medidas especificas para garantir que os povos
indigenas e as comunidades tradicionais sejam identificados antecipadamente, consultados por meio de
métodos culturalmente adequados e sensiveis as questdes de género e tenham oportunidades de
Consentimento Livre, Prévio e Informado (FPIC) quando necessario, em conformidade com a Politica de

Povos Indigenas do GCF.

O Fundo segue uma estratégia de consulta estruturada e multifasica para garantir que os investimentos
sejam financeiramente sdlidos, em conformidade com as regulamentacdes, socialmente inclusivos e com

impacto ambiental.

a. Cronograma de consulta

Fase 1: Engajamento pré-investimento (2022-2023)

Aproveitando sua longa presenca no mercado e sua rede estabelecida de parceiros de financiamento
climatico, o Fundo conduziu consultas abrangentes para alinhar as prioridades de investimento com os

compromissos de sustentabilidade do Brasil, o cenario regulatério e as oportunidades do setor privado.

Principais atividades de consulta:

= Coordenagdo regulatdria e alinhamento de politicas:

— Engajamento com o BNDES, a Desenvolve S3o Paulo e IFDs regionais para definir areas

prioritarias de investimento e estabelecer uma estrutura de financiamento colaborativa.

— Trabalhou com 6rgdos governamentais e formuladores de politicas para buscar o alinhamento

com as Contribuicdes Nacionalmente Determinadas (NDCs) e as politicas climaticas do Brasil.

= Engajamento de investidores e avaliagGes de prontiddo do mercado:
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Conduziu didlogos estruturados com IFDs globais e regionais, investidores institucionais e

parceiros corporativos para definir expectativas de risco-retorno e estruturas de investimento.

Avaliou a prontiddo do mercado de capitais local para absorver investimentos de private equity

com foco no clima.

= Avaliagbes de mercado especificas do setor:

Realizou consultas aprofundadas com lideres em energia renovavel, agronegdcio, infraestrutura

hidrica e desenvolvimento urbano sustentavel.

Identificamos solucdes baseadas em tecnologia e tendéncias emergentes do mercado que

poderiam acelerar a ampliacdo dos investimentos climaticos.

Esta fase estabeleceu as bases para uma aplicacdo mais eficiente do capital e o alinhamento com as

expectativas regulatdrias e as necessidades do setor privado.

Fase 2: Engajamento ativo em investimentos (2024—presente)

O Fundo estd aproveitando seus relacionamentos de longo prazo com reguladores, instituicdes financeiras

e parceiros do setor privado para otimizar a execugdo de investimentos, a gestdo de riscos e a medicdo de

impacto.

Principais atividades de consulta:

* Finalizagdo do pipeline de investimentos:

Trabalho para garantir aprovacdes finais, acordos de financiamento e oportunidades estratégicas

de coinvestimento com o BNDES, IFDs regionais e investidores de impacto globais.

Estruturacdo de mecanismos de financiamento inovadores para ampliar solugBes climaticas de

alto impacto em todo o Brasil.

= Simplificagdo regulatdria e coordenacgdo institucional:

Aproveitar as amplas relacdes do GEF para acelerar as aprovacdes regulatérias e os prazos de

execucao.
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Fortalecimento da cooperacdo com agéncias estaduais de desenvolvimento, como a Desenvolve

Sdo Paulo, para expandir os incentivos regionais ao investimento.

= Engajamento geral de investidores e da industria:

Preparar féruns de debate geral em preparacdo para a COP 30 e outros eventos relacionados ao

clima.

Realizar consultas especificas com povos indigenas e comunidades tradicionais localizadas
proximas ou dentro das areas do projeto, garantindo que o FPIC seja obtido quando as atividades

puderem impactar suas terras, recursos ou patrimoénio cultural.

Fase 3: Monitoramento pdés-investimento (2025 e além)

Uma vez que o Fundo esteja operacional, a profunda experiéncia do GEF em financiamento climatico de

longo prazo busca garantir que os investimentos permanecam alinhados com as estruturas politicas em

evolucdo, as mudancas econémicas e as necessidades de adaptacdo climatica.

Principais atividades de consulta:

*  Cupulas Anuais de Investimento Climatico:

Aproveitar o papel do GEF como uma das maiores empresas de investimento climatico da
América Latina para reunir partes interessadas globais, formuladores de politicas e investidores

em dialogos climéticos de alto impacto.

Avaliagdo do desempenho dos investimentos, mudancas nas politicas e novas oportunidades de

mercado.

= Acompanhamento aprimorado do impacto climatico e ESG:

Utilizacdo dos sistemas de medicdo de impacto proprietarios do GEF, juntamente com analises
baseadas em dados e ferramentas de relatérios ESG, para garantir transparéncia e

responsabilidade.

Realizacdo de verificacdes por terceiros e auditorias externas para manter os mais altos padrdes

de conformidade e governancga.
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= Esforcos de adaptacdo legislativa e de mercado:

— Manutencdo do envolvimento continuo com orgdos reguladores, lideres corporativos e
instituicdes internacionais de desenvolvimento para definir a préxima fase das politicas de

financiamento climatico.

— Desenvolvimento de recomendagdes de politicas e relatérios de lideranca inovadora para

orientar futuras estruturas de investimento no Brasil

Impacto estratégico das consultas as partes interessadas

Com anos de experiéncia especializada em private equity com foco climatico, o GEF LatAm Climate

Solutions Fund IV se beneficia de:

= Relagdes institucionais profundas com o BNDES, Desenvolve S3do Paulo, DFIs regionais e DFls globais,

permitindo estruturas de financiamento eficientes e mitigacdo de riscos.

= Um sélido histérico regulatério, com o objetivo de manter os investimentos alinhados com as

politicas climaticas em evolucdo do Brasil.

= Uma reputacdo bem estabelecida no ecossistema de investimentos climaticos, facilitando parcerias

de alto nivel com formuladores de politicas, investidores e lideres do setor.

= Experiéncia demonstrada na ampliacdo de investimentos em infraestrutura sustentdvel e adaptacao

climatica, buscando impacto financeiro e ambiental de longo prazo.

Aproveitando a vasta experiéncia de mercado, as relacBes com as partes interessadas e a expertise
especifica do setor do GEF, o Fundo busca estabelecer uma nova referéncia para o financiamento climatico

no Brasil e na América Latina.

b. Mecanismo de Resolucdo de Reclamacbes (GRM)

O Fundo aplica um GRM integrado, gratuito e confidencial que atende aos “critérios de
eficacia” dos Principios Orientadores da ONU e a Politica Ambiental e Social Revisada do GCF.
Ele opera em trés niveis que se reforcam mutuamente:

e Nivel das empresas do portfdlio.
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Cada empresa investida é obrigada a manter um GRM formal — alinhado com os
Principios Orientadores da ONU e os padrées minimos do Fundo — para receber
reclamacg@es de trabalhadores, comunidades, organiza¢des da sociedade civil ou outras

partes interessadas. O mecanismo deve:

o designar um ponto focal interno de GRM e listar o ESG Officer do Fundo como

um ponto de contato adicional em cada GRM de empresa do portfdlio;

o oferecer vérios canais de dentncia andnima (por exemplo, caixa de denuncias,

linha direta, WhatsApp);

o confirmar o recebimento em até 5 dias Uteis, fornecer atualizagdes de status a

cada 15 dias e encerrar ou escalar os casos em até 60 dias;

o proteger os reclamantes contra retaliacdo, garantir a confidencialidade e exibir
de forma destacada o link do IRM em quadros de avisos, sites e materiais de

consulta;

o incluir um canal dedicado para reclamacgdes relacionadas a conduta das forgas de

seguranca.

o garantir que o GRM seja culturalmente adequado, acessivel nos idiomas locais e
respeite as estruturas de governanca indigenas, especialmente quando terras,

patriménio ou meios de subsisténcia tradicionais possam ser afetados.

Nivel do fundo
As partes interessadas podem apresentar reclamacées diretamente ao Diretor de
Compliance (CCO) do GEF CP por meio do Ouvidor Digital — uma plataforma segura e

WhatsApp que permite envios anénimos. O CCO ira:
o registrar e filtrar as reclamag8es em um registro seguro;
o conduzir ou encomendar investigacdes, emitindo uma proposta de resolucdo no

prazo de 60 dias (prorrogacdes comunicadas por escrito);
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o estabelecerd contato com os Diretores de ESG das empresas do portfélio e

registrard planos de a¢do conjuntos, quando relevante

o publicar estatisticas anuais agregadas para os investidores e o GCF.

e Nivel do GCF.

Os reclamantes mantém o direito incondicional de recorrer ao Mecanismo Independente

de Reparacdo (IRM) em qualquer fase (https://irm.greenclimate.fund/case-register/file-

complaint) ou de procurar solucdes judiciais/administrativas. Todos os materiais de

reclamacdo do Fundo e da empresa exibem este link de forma destacada.

Protocolo SEAH centrado nas vitimas

O Fundo aplica tolerancia zero para exploracdo, abuso e assédio sexual (SEAH). Todos os canais de

reclamacdo incorporam medidas centradas nas sobreviventes e sensiveis ao género que:

respeitam a dignidade, a autonomia e o consentimento informado;

permitem denuncias andnimas e garantem a confidencialidade;

fornecer ou encaminhar os sobreviventes para apoio psicossocial, médico e juridico;

exigir que as empresas do portfélio removam os supostos agressores do contato direto

enguanto se aguarda a resolugdo do caso;

exigir a notificacdo do Fundo dentro de 72 horas apds qualquer alegacdo de SEAH.

garantir que os servicos relacionados com SEAH sejam acessiveis as mulheres e meninas

indigenas e adaptados aos seus contextos culturais e linguisticos, quando aplicavel.

Cada empresa investida deve nomear um ponto focal SEAH treinado e integrar os procedimentos

SEAH em seu GRM, ESMP e Plano de A¢do de Género. O CCO do Fundo mantém a supervisdo,

mantém um registro SEAH central e relata dados anénimos anualmente aos investidores e ao GCF.
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Ndo retaliacdo e divulgacdo
A retaliacdo contra os reclamantes é estritamente proibida. O desempenho agregado do GRM

(numero, tipo e tempo de resolucdo dos casos) é divulgado no relatério ESG anual do Fundo.

4. Monitoramento, relatorios e avaliagdo

Garantir a responsabilidade, a transparéncia e o impacto mensuravel é um pilar fundamental do Fundo GEF
LatAm Climate Solutions IV. Dada a complexidade dos investimentos em mitigacdo e adaptacdo climatica,
o Fundo integra uma estrutura abrangente de monitoramento, relatdrios e avaliacdo (M&E) que se alinha

as melhores praticas globais, aos requisitos regulatérios e as expectativas dos investidores.

Essa estrutura foi projetada para:

e Servir como uma estrutura de monitoramento robusta que acompanha a eficécia do

envolvimento das partes interessadas, tanto no nivel do Fundo quanto no nivel da empresa.

e Incluir visitas de monitoramento regulares e estruturadas e sessdes de engajamento para avaliar
a implementacdo e a eficdcia dos planos de engajamento das partes interessadas, tanto no nivel

do Fundo quanto no nivel das empresas investidas.

e Implementar métodos de monitoramento participativo, envolvendo representantes da
comunidade e beneficiarios finais diretamente na avaliagdo dos impactos continuos, da eficacia e
da capacidade de resposta das estratégias de engajamento e es por meio de sessdes estruturadas

de feedback da comunidade, pesquisas e avaliacGes participativas.

e Estabeleca mecanismos dedicados de feedback das partes interessadas, incluindo procedimentos
estruturados de reclamacao, caixas de coleta de feedback, plataformas online e canais de didlogo
direto para garantir a coleta, revisdo e resposta continuas as contribuicdes das partes

interessadas.

e Realizar revisGes internas trimestrais e reunides semestrais com as partes interessadas para
discutir o progresso, identificar questdes emergentes e refinar as estratégias e praticas de

envolvimento das partes interessadas com base no feedback recebido.

e Realizar pesquisas regulares com as partes interessadas e ciclos de feedback para avaliar
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continuamente a satisfacdo, identificar questdes emergentes e facilitar respostas oportunas,
garantindo a adaptabilidade dos planos de engajamento as necessidades e expectativas em

evolucdo das partes interessadas.

e |ntegrar o feedback das partes interessadas em relatérios de impacto e sustentabilidade
abrangentes, transparentes e publicados regularmente, documentando explicitamente as
perspectivas das partes interessadas, os ajustes feitos em resposta ao feedback e os resultados

alcancados.

e Fornecer alinhamento e verificacdo cruzada consistentes entre o plano de engajamento das
partes interessadas e o Sistema de Gestdo Ambiental e Social (ESMS), particularmente no
acompanhamento de indicadores comunitérios, procedimentos de gestdo de risco e medidas de

mitigacdo para garantir supervisdo e responsabilidade holisticas.

e Acompanhe periodicamente os resultados ambientais e sociais, acompanhando os beneficios

climaticos e comunitarios pretendidos.

e Fortalecer a confianga dos investidores por meio de divulgacdes financeiras transparentes e

medidas de mitigacdo de riscos.

e Aprimorar a tomada de decisGes integrando andlise de dados e verificacdo independente de

impacto.

e Garantir a conformidade regulatdria, particularmente com as ContribuicGes Nacionalmente
Determinadas (NDCs) do Brasil, os padrées do Fundo Verde para o Clima (GCF) e as estruturas de

investimento ESG.

e Quando houver povos indigenas, incluir o acompanhamento do envolvimento e dos beneficios
proporcionados a povos indigenas e comunidades tradicionais e es, desagregados por género e

etnia, quando apropriado.

i) Estrutura abrangente de monitoramento de impacto

O Fundo emprega estruturas de medicdo de desempenho reconhecidas globalmente para investimentos
em mitigacdo e adaptacdo, incorporando avaliagcdes independentes de terceiros, monitoramento em

tempo real e auditorias financeiras estruturadas.
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Componentes-chave da estrutura de monitoramento de impacto:
| - Auditorias independentes de terceiros

O Fundo contrata consultores externos especializados em financiamento climatico e técnicos para verificar

métricas-chave, garantir a conformidade e avaliar a integridade dos investimentos.

- AsrevisGes independentes sdo realizadas anualmente, abrangendo:
- Desempenho em termos de reducdo de carbono e compensacdo de emissées para

investimentos em mitigacao.
- Resultados de resiliéncia climatica e redugdo de riscos para investimentos em adaptacao.

- Restauracdo de terras e indicadores de eficiéncia hidrica.

As auditorias visam garantir que os investimentos estejam alinhados com os padrdes globais de
financiamento climatico, incluindo os Principios para o Investimento Responsavel (PRI) da ONU e as

diretrizes da Forca-Tarefa sobre Divulgacdes Financeiras Relacionadas ao Clima (TCFD).
Il - Avaliagbes de campo no local
= Equipes dedicadas a avaliacdo de impacto realizam avaliacdes aprofundadas no local para verificar:

— Aeficdcia do investimento na reducdo de emissdes, no aumento da resiliéncia do ecossistema e

na criacdo de meios de subsisténcia sustentaveis.

— O impacto social, incluindo o acesso a energia limpa, melhores praticas agricolas e preparagao

para desastres.

— A resiliéncia da infraestrutura contra riscos climaticos, como inundacdes, secas e condi¢des

meteoroldgicas extremas.
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= As avaliagbes de campo sdo realizadas semestralmente e incluem entrevistas com partes

interessadas locais, medicGes ambientais diretas e verificagcdo de co-beneficios econémicos.

11l - Auditorias financeiras e de risco

= O Fundo implementa mecanismos rigorosos de supervisdo financeira para monitorar o desembolso

transparente dos fundos, a mitigacdo de riscos e a conformidade regulatoria.

= As principais atividades de monitoramento financeiro incluem:

— Relatdrios financeiros trimestrais aos investidores, detalhando a aplicacdo de capital, retornos

ajustados ao risco e desempenho dos investimentos.

— Medidas de detecc¢do de fraudes e anticorrupgao

— Testes de estresse do portfdlio de investimento em diferentes cenarios climaticos e econdmicos

para avaliar a resiliéncia financeira.

» Auditorias de risco garantem que as empresas investidas mantenham altos padr&es de governanca

e cumpram as regulamentacdes brasileiras de financiamento climatico.

IV - Acompanhamento de dados desagregados por género

= O Fundo prioriza o financiamento climatico inclusivo, garantindo que os investimentos beneficiem

mulheres e outras populacbes vulneraveis.

= Qs principais indicadores de acompanhamento incluem:

— Criacdo de empregos e oportunidades de geracdo de renda para mulheres

— Meétricas de equidade social, como a participacdo de grupos sub-representados

= Dados sobre género e impacto social sdo integrados aos relatérios dos investidores, para fins de

prestacdo de contas e acompanhamento do progresso.
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ii) Estratégias de avaliacdo e investimento adaptativo

Para melhorar continuamente o desempenho dos investimentos, o Fundo integra ferramentas de andlise

de dados e avaliagdo de impacto.

Painéis de desempenho climdtico e de impacto

= O Fundo utiliza sistemas de medicdo ESG, buscando permitir o monitoramento da reducdo de

emissdes, conservacao da biodiversidade e impacto social.

= Painéis digitais com atualizacGes sobre o desempenho dos investimentos.

Estratégias de investimento adaptativas

= Se um investimento apresentar um desempenho inferior ao esperado em métricas climaticas ou
financeiras importantes, o Fundo procura implementar planos de acdo corretivos em colaboracédo

com as empresas investidas.

= Asinformagdes obtidas a partir dos dados podem permitir uma realocagdo dinamica do capital, para

gue os investimentos permanegam alinhados com as metas de impacto climatico.

Andlises independentes

= O Fundo discute frequentemente com cientistas climaticos, especialistas em politicas e analistas

financeiros para revisar relatérios de impacto e recomendar ajustes estratégicos.

= Essasinformacg@es ajudam a orientar a otimizagdo do portfélio e a selegdo de investimentos futuros.

iii) Resultados estratégicos do monitoramento, relatérios e avaliagcdo

Ao implementar uma estrutura de monitoramento rigorosa, o Fundo visa fornecer:
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= Responsabilidade e conformidade: os investimentos estdo alinhados com as estruturas globais de

financiamento climatico e as Metas Nacionais de Clima do Brasil.

= Transparéncia e confianca dos investidores: os relatérios permitem que as partes interessadas

acompanhem o impacto climatico e financeiro.

=  Gerenciamento de risco aprimorado: a analise de dados e a modelagem de cenarios identificam

riscos antecipadamente e visam estratégias proativas de mitigacao.

= Beneficios sociais e ambientais mensuraveis: visando a equidade, a inclusdo e a preservacdo da

biodiversidade para uma mudanca duradoura.

Essa abordagem em varias camadas para monitoramento, relatérios e avaliacdo posiciona o Fundo GEF
LatAm Climate Solutions IV como lider regional em investimentos climaticos responsaveis e orientados para

o impacto.

5. Concluséo

A necessidade imperativa de investimentos climaticos no Brasil

A trajetdria climatica do Brasil estd em um momento crucial. Sem acdo imediata, os custos econdmicos e
humanos continuardo a aumentar. No entanto, o investimento estratégico em resiliéncia climatica e

descarbonizagdo oferece retornos econémicos e sociais significativos:

= Oportunidades de mais de USS 3 trilhBes em investimentos climaticos até 2050, promovendo a

expansdo econdmica e a inovacdo industrial.

= Reducdo das perdas econdmicas decorrentes de desastres climaticos, que ja ultrapassaram RS 420

bilhdes (USS 85 bilhdes) na Gltima década.

= 6,4 milhdes de novos empregos verdes até 2030, com oportunidades principalmente em energia

renovavel, agricultura sustentdvel e solu¢des baseadas na natureza.

Desafios e solugbes
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*= Regulatério:

— Politicas climaticas inconsistentes e regulamentacdes em constante mudanca aumentam o risco

para os investidores.

— Solucdo potencial: discussdes dinamicas com as partes interessadas regulatérias.

= Lacuna de investimento em adaptagdo:

— O Brasil enfrenta um déficit anual de RS 150 bilhdes (USS 30 bilhdes) em investimentos em
adaptacdo, especialmente em resiliéncia de infraestrutura, seguranca hidrica e agricultura

sustentavel.

— Solucdo potencial: o fundo pode catalisar recursos adicionais por meio de outros instrumentos

financeiros

= Resiliéncia da infraestrutura:

— Cada USS 1 investido em protecdo contra inundacdes pode evitar USS 6 em danos futuros, mas

os investimentos em adaptacdo continuam subfinanciados.

O papel do Fundo GEF LatAm Climate Solutions IV

Na nossa visdo, o Fundo GEF LatAm Climate Solutions IV estd em uma posicdo Unica para ser um catalisador
de investimentos climaticos no Brasil. Ao integrar estratégias de mitigacdo e adaptacdo, o Fundo busca
garantir que o financiamento climatico ndo se concentre apenas na redugao de emissdes, mas também no

aumento da resiliéncia do pais e das comunidades vulneraveis.
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Por meio de seu Plano de Engajamento das Partes Interessadas (SEP), o Fundo esta trabalhando para:

= Fortalecer a coordenacdo de politicas com drgaos governamentais e instituicdes financeiras para

melhorar a previsibilidade dos investimentos.

=  Mobilizar capital institucional por meio de instrumentos financeiros estruturados e mecanismos de

reducdo de riscos.

* |Impulsionar a inclusdo social e ambiental, garantindo que os investimentos beneficiem as
comunidades locais, as mulheres, os povos indigenas e outras populacdes vulnerdveis, em

conformidade com as melhores praticas internacionais e a Politica para Povos Indigenas do GCF.

= Aumentar a transparéncia e a responsabilidade por meio de medicdes de impacto independentes e

auditorias de terceiros.

Perspectiva final: um plano para o crescimento sustentavel

O Brasil tem potencial para ser lider global em financiamento climatico, mercados de carbono e tecnologia
verde. No entanto, para liberar esse potencial, é necessario mudar de um financiamento fragmentado e

baseado em investimentos para uma abordagem de investimento sistémica e de longo prazo.

Ao alinhar politicas, finangas e execugdo, o Fundo GEF LatAm Climate Solutions IV busca desempenhar um
papel fundamental na aceleragdo da transi¢cao do Brasil para uma economia de baixo carbono e resiliente

as mudancgas climaticas.

Isso é mais do que uma estratégia de investimento — é um plano para o desenvolvimento sustentavel, o

crescimento econdmico e a lideranca climatica global.
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Apéndice E — Avaliacao de Impacto Inicial de E&S

Introducdo

Objetivo da ferramenta

A ferramenta de Avaliacdo de Impacto Precoce (EIA) é um instrumento de triagem baseado em Excel,
projetado para apoiar a categorizacdo em estdgio inicial dos riscos ambientais, sociais e climaticos
associados as atividades propostas financiadas pelo GCF. Seu objetivo é garantir que os projetos que
entram no pipeline do Fundo estejam alinhados com o mandato do GCF, se encaixem em sua propensao

ao risco e demonstrem forte potencial de impacto climatico e de desenvolvimento sustentavel.
A EIA tem trés objetivos:

1. Controle de risco — filtra atividades que violam os critérios de exclusdo ou excedem a propensao

ao risco do Fundo.

2. Alinhamento de impacto — categoriza a adequacao climatica, ambiental e social (E&S) para que os

recursos sejam canalizados para as oportunidades de maior valor.

3. Eficiéncia do escopo — determina a amplitude e a profundidade das necessidades subsequentes de
ESDD e orcamento no inicio do processo, economizando recursos e incorporando o pensamento

E&S desde o inicio.

Ambito de aplicagdo

A conclusdo da AlA é obrigatdria para todos os investimentos propostos, independentemente do tamanho,
setor ou localizagdo geogréfica. Ela deve ser finalizada antes do inicio da Due Diligence Ambiental e Social

(ESDD), e seus resultados informam a estrutura, o escopo e a profundidade das avaliagdes subsequentes.

A ferramenta segue uma progressdo logica, desde filtros de exclusdo e classificacdo de riscos até o
alinhamento com os objetivos climaticos e de ODS, culminando em uma pontuacdo de impacto ponderada.
Essa pontuacdo é usada para orientar a priorizacdo e determinar o esforco de due diligence apropriado. A
estrutura visual da ferramenta, conforme descrito na guia “Visdo geral da ferramenta”, fornece uma

representacdo clara desse fluxo de trabalho e pode ser consultada para capacitacdo interna.
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A estrutura do arquivo reflete o fluxo de trabalho mostrado abaixo:

Etapa Porta de Objetivo resumido

decisdo
Etapa O — Filtros de Binario Aplicar a lista de exclusdo e a categorizacdo de risco da IFC para eliminar
aprovacdo/rejeicdo projetos nao elegiveis. Restringir o escopo da DD ESG.
Etapa1l-— Qualitativo Mapeie as atividades principais do negdcio para os principais caminhos
Adequagdo aos ODS dos ODS (adequacdo proxima vs. adequacdo distante).
da ONU
Etapa 2 — Pontuagao Determine a adequac¢do da mitigagdo (Principios Comuns para
Adequagdo climatica Financiamento da Mitigacdo) e/ou a adequacdo da adaptacdo (Principios

Comuns para Financiamento da Adaptacao, incluindo triagem de ma

adaptacdo).
Etapa 3 — Ponderado Gere uma pontuagdo composta em quatro dimensdes — Contribuicdo
Adequacdo (0-5) Climatica, Co-beneficios SDG, Adicionalidade, For¢a de Monitoramento —
ESG/Impacto Indice para classificar as oportunidades.

Lista de exclusdo
Definigdo e finalidade

A Lista de Exclusdo garante que o Fundo ndo apoie projetos que violem direitos humanos fundamentais
ou se envolvam em praticas prejudiciais ou exploradoras. A analise consiste em uma triagem bindria
alinhada com a Lista de Exclusdo do Fundo. O usuario deve responder a 37 perguntas de sim/ndo
relacionadas a setores, atividades e praticas de financiamento proibidos. Uma Unica resposta “sim”
resulta em um sinal de alerta automatico e na classificacdo da atividade como inelegivel para
financiamento. Esse é um bloqueio critico que impede que atividades ndo conformes avancem no

processo.

ExclusGes relacionadas a direitos humanos e trabalho
Projetos que envolvam trabalho forgado, trabalho infantil prejudicial ou outras violagdes das Convengdes

Fundamentais do Trabalho da OIT sdo estritamente proibidos.
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Processo de verificacdo de exclusdo
1. Triagem inicial: revisar os principais documentos, operacées e cadeias de suprimentos do projeto.
2. Decisdo: se algum critério de exclusdo for acionado, o projeto é imediatamente desqualificado.

Para obter mais detalhes, consulte o Apéndice B

Categorizagdo de risco da IFC
Nesta guia, os usudrios identificam se o projeto apresenta caracteristicas ambientais ou sociais de alto

risco, de acordo com as categorias de risco dos Padrdes de Desempenho da IFC (A, B ou C). As perguntas
estdo relacionadas a aquisicdo de terras, contaminacao histdrica, habitats sensiveis, povos indigenas e
risco trabalhista. Os resultados determinam a categoria de risco provisdria do investimento e restringem
o escopo especifico da due diligence. As empresas classificadas na Categoria A — que denota alto risco
ambiental e social — serdo excluidas do escopo de investimento do Fundo IV. Os investimentos

classificados na Categoria B exigirdo uma due diligence aprimorada, conforme descrito no Apéndice H.
Categorias da IFC (A, B, C)

e A:Projetos com impactos ambientais e sociais adversos potenciais significativos que sdo diversos,

irreversiveis ou sem precedentes.

e B: Projetos com riscos ambientais e sociais adversos limitados, que sdo poucos em numero,

especificos do local, amplamente reversiveis e gerenciaveis por meio de mitigagao.
e C: Projetos com riscos ou impactos ambientais e sociais minimos ou inexistentes.
Processo para determinar a categoria
1. Triagem: classificacdo inicial com base nas perguntas e respostas respondidas na guia.
2. Due diligence: analise ambiental e social detalhada para confirmar ou ajustar a categoria.
3. Validagdo: Categoria final atribuida pelo ESG Officer, revisada pelo Comité de Investimentos.
Triagem ambiental e social - Lista de verificagdo preliminar

Pergunta de triagem Acdo necessaria/proximos passos
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Avaliagdo e gestdo

Existem impactos transfronteiricos ou
cumulativos?

1.2 Aentidade investida carece de capacidade
ambiental e social para implementar o ESAP?

Condicdes de trabalho e m3o de obra

Inclua-os no ambito do ESDD;

Incluir apoio a implementagao no ESAP

Risco de trabalho infantil/forcado ou terceiros
nao regulamentados?

2.2 Existem riscos materiais de salde e seguranca
ocupacional?

Poluigdo e uso de recursos

Realizar auditoria trabalhista; plano
corretivo no ESAP

Exigir plano de OHS com hierarquia de
mitigacao

3.1 A atividade emitira GEE, gerard residuos

perigosos ou utilizard substancias toxicas?
3.2 As atividades utilizardo recursos naturais (por
exemplo, dgua, energia) ou gerardo emissdes,

ruido, residuos ou materiais perigosos?

Salde e seguranga da comunidade

Exigir medidas de prevencdo da poluicdo

e quantificacdo de GEE

As atividades representardo riscos para a
salde e a seguranca da comunidade, incluindo
impactos nos servicos ecossistémicos?

As atividades podem aumentar o risco de
exploracdo, abuso ou assédio sexual (SEAH)?

4.1
4.2

Terras e reassentamento

Plano de saude e seguranca da
comunidade, incluindo protocolo SEAH
Incluir consultor comunitario em DD

5.1 As atividades envolverdo aquisi¢cdo de terras,
reassentamento ou restricdo de acesso a
recursos naturais?

5.2 Existe potencial para deslocamento
econdmico ou fisico ou perda de meios de
subsisténcia?

5.3 Aterra foi adquirida por meio de negociacédo

voluntaria? Existem riscos de que o
proprietdrio se recuse a vender ou retire o
consentimento (incluindo pressdo politica ou
governamental)? A aquisicdo envolve terras
pertencentes ao governo ou qualquer relagdo
com autoridades locais que possam afetar a
seguranga da posse?

6 Biodiversidade e recursos naturais

Se sim: LRP ou RAP + plano de
envolvimento das partes interessadas

6.1 O projeto estad proximo a areas protegidas,
habitats criticos ou envolve espécies
ameacadas de extin¢cdo?

7 Povos indigenas

Requer avaliacdo por especialista em
biodiversidade
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7.1 As atividades sdo suscetiveis de afetar as
terras, 0os recursos ou as praticas culturais dos
povos indigenas?

7.2 Os povos indigenas ou territérios sdo Plano IP + Consentimento Livre, Prévio e
afetados? Informado (FPIC)
8 Patrimdnio cultural
8.1 A construgdo poderia perturbar sitios Procedimento para achados fortuitos
arqueoldgicos ou sagrados? (obrigatdrio)

Avaliagdo dos ODS da ONU
Adequacgdo préxima vs. Adequagdo distante

¢ Uma adequagdo préxima implica que a empresa aborda diretamente metas especificas dos ODS
(por exemplo, um projeto de purificacdo de dgua que aborda o ODS 6 “Agua potavel e

saneamento” ao fornecer dgua potdvel a comunidades carentes).

¢ Uma adequagao distante é quando o modelo de negdcios apoia indiretamente uma meta dos
ODS (por exemplo, uma instituicdo de microfinancas que promove indiretamente o trabalho
decente e o crescimento econdmico — ODS 8 — ao permitir o florescimento de pequenas

empresas).
Perguntas orientadoras
1. A atividade principal do projeto estd relacionada a alguma meta especifica dos ODS?
2. De que forma direta ou indireta o projeto contribui para a meta?
3. A empresa acompanha indicadores relevantes para medir sua contribuicdo para essas metas?

Documentagdo da justificativa

O modelo de Avaliagdo de Impacto Precoce inclui uma se¢do para alinhamento com os ODS. Aqui, as

equipes de investimento devem fornecer um pequeno paragrafo para cada ODS que marcarem como
“Alinhamento proximo” ou “Alinhamento distante”, explicando a natureza da contribuicdo e a escala

potencial.

Exemplos de alinhamento
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e ODS 7 (Energia acessivel e limpa): uma usina solar que produz energia limpa diretamente é um
ajuste préximo; uma empresa de manufatura que utiliza apenas energia renovavel pode ser um

ajuste distante, mas ainda assim relevante.

e ODS 13 (Acdo Climética): Projetos de reducdo de carbono ou solucSes tecnoldgicas destinadas a

reduzir os gases de efeito estufa sdo opcdes adequadas.

Adequacgdo a mitigagdo e adaptagdo

A ferramenta inclui guias dedicadas para os caminhos de Mitigacdo e Adaptacdo, alinhadas com os
Principios Comuns para o Rastreamento do Financiamento da Mitigacdo e Adaptacdo Climatica,
respectivamente. Os usudrios devem indicar o objetivo climatico principal do projeto e preencher a lista
de verificacdo relevante. Para a mitigacdo, isso inclui a légica de reducdo de emissdes e quantificacdo.
Para a adaptacdo, os usudrios devem identificar a justificativa climatica, a exposicdo das popula¢des-alvo
e os beneficios adaptativos. Essas respostas informam tanto a adequacéao climatica quanto o potencial de
ma adaptacdo, que é sinalizado por meio de uma tela incorporada.

Guia Adequacdo a Mitigacdo — Principios Comuns para o Acompanhamento do Financiamento da
Mitigacdo Climatica

Esta guia avalia se uma atividade proposta se qualifica como mitigacdo climatica, em alinhamento com os
Principios Comuns para o Acompanhamento do Financiamento da Mitigacdo Climatica. Ela fornece uma
|6gica estruturada para determinar a contribuicdo do projeto para reduzir, evitar ou sequestrar emissdes
de gases de efeito estufa (GEE). O resultado informa a classificagdo de Adequacdo Climatica e alimenta o
indice de Adequagdo ESG/Impacto.

A avaliagdo é organizada em duas se¢des principais:
1. Classificagdo de atividades e setores

A primeira secdo avalia se a atividade contribui substancialmente para a mitigacdo de GEE. Os usuarios
sdo solicitados a:

e Confirmem gue a atividade leva a emissGes negativas, muito baixas ou transitorias;

e |dentificar o setor e o subsetor a partir de categorias predefinidas, de acordo com as Tabelas 2—
12 dos Principios de Mitigacdo;

e Demonstrar alinhamento com os critérios de elegibilidade descritos na taxonomia de mitigacdo
referenciada.

Um sistema suspenso integrado permite que os usudrios selecionem entre setores reconhecidos como

relevantes para a mitigacdo (por exemplo, energia, transporte, edificios), garantindo a consisténcia com
os padrdes globais.
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2. Evidéncias e critérios de elegibilidade

Esta secdo captura a documentacdo de apoio e as informacgdes contextuais que reforcam a justificativa da
mitigacdo. Especificamente, os usuarios devem:

e Indicar se a atividade é comparada com padrdes de desempenho de emissdes;

e Confirmar a capacidade de demonstrar reducdes de GEE (absolutas ou relativas), apoiadas por
calculos ou estimativas;

e C(Classificar o projeto como greenfield ou brownfield, o que afeta a elegibilidade e o risco de
bloqueio.

Somente quando a classificacdo da atividade e os critérios de evidéncia forem atendidos é que o projeto
serd aprovado na triagem de mitigacdo. Os resultados s3o automaticamente inseridos na guia “indice de

Adequacdo” e contribuem para a pontuacdo de contribuicdo climatica do projeto.

Alinhamento com o Acordo de Paris
O Acordo de Paris visa limitar o aumento da temperatura global bem abaixo de 2 °C acima dos niveis pré-

industriais, com esforgos para limitar o aumento a 1,5 °C. Para avaliar se um investimento potencial esta
alinhado com essas metas climaticas, a equipe de investimentos consulta a tabela abaixo. Se um
investimento potencial se enquadrar em uma ou mais dessas metas, é realizada uma andlise especifica do

setor para avaliar melhor seu alinhamento com o acordo.

Setor

Aeroportos e espaco aéreo

Infraestrutura automotiva e rodoviaria

Transporte maritimo e portos

Produgdo de cimento

Produtos quimicos

Carvido, petrdleo e gés (exploragdo e minerag¢ao, produgdo, refino, transporte, distribui¢do, geracdo de

energia a partir de combustiveis fdsseis)

Fornecimento de calor a partir de combustiveis fosseis
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Producdo de ago

Producdo de metais que ndo sejam aco

Producdo de vidro

Celulose e papel

Produtos de origem animal

Agricultura associada a mudangas importantes no uso da terra

InstituicGes financeiras com exposicao de carteira de empréstimos a combustiveis fosseis > 10%

Guia de adequacdo a adaptacdo — Principios comuns para o acompanhamento do financiamento da
adaptacdo climatica
Esta guia avalia se uma atividade proposta se qualifica como uma intervencdo de adaptacgdo climatica, de

acordo com os Principios Comuns para o Acompanhamento do Financiamento da Adaptacdo Climatica. Ela
estd estruturada para garantir que o projeto demonstre uma justificativa climatica clara, tenha como alvo
as vulnerabilidades climaticas e contribua de forma significativa para os resultados da adaptacdo. As
informacdes fornecidas nesta guia sdo usadas para determinar a Adequacdo a Adaptacdo do projeto,

informar o indice de Adequacdo ESG/Impacto e acionar a Tela de M& Adaptac3o, se aplicavel.
A guia estd dividida em quatro se¢bes principais:
1. Contexto de risco climatico

Esta secdo estabelece a justificativa climatica da atividade, documentando os riscos climaticos especificos

do pais ou regido que ela busca abordar. Espera-se que 0s usuarios:

e Consultem estratégias nacionais, tais como NDCs, Comunicac¢des Nacionais ou Planos Nacionais de

Adaptacdo (1.1);
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e Descrevam as tendéncias climaticas historicas e como elas afetaram o contexto local ou nacional

(1.2);
e Fornecam projecdes climaticas que enfatizem a necessidade de medidas de adaptacgdo (1.3).

Esta secdo ancora o projeto no panorama mais amplo da vulnerabilidade climéatica e garante o alinhamento

com as prioridades climaticas nacionais.
2. Vulnerabilidade especifica

Aqui, os usudrios devem articular os riscos especificos relacionados ao clima enfrentados pela populacdo,

ecossistema ou sistema visado pelo projeto. A entrada (2.1) deve explicar:
e Quem ou o que é vulneravel,
e A natureza e a gravidade da vulnerabilidade; e
e Como a atividade proposta abordara os riscos identificados.

Esta secdo garante que a atividade de adaptacdo seja baseada nas necessidades e contextualmente

relevante.
3. Ligacdo direta entre os produtos da empresa e a redugdo da vulnerabilidade
Esta secdo enfoca a intencdo e a ldgica da intervencdo. Os usudrios descrevem:
e Como o projeto aumentara a resiliéncia ou a capacidade de adaptacdo (3.1);

e Como ele incorpora flexibilidade e adaptabilidade diante da variabilidade climatica ou mudancas

socioeconémicas (3.2);
e Comoelesuperard as barreiras institucionais, técnicas ou comportamentais a implementacgdo (3.3).

Um campo adicional (3.4) captura o tipo de atividade, seguindo exemplos pré-classificados. Isso ajuda a
garantir a consisténcia com as atividades de adaptacdo reconhecidas sob os principios globais de

rastreamento financeiro.
4. Impacto
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A secdo final solicita que os usuarios definam o impacto esperado da adaptacdo, tanto qualitativa quanto

guantitativamente. Especificamente:

e 4.1 requer uma descricdo da metodologia e das premissas utilizadas para estimar o nimero de

beneficidrios diretos;

e 4.2 solicita uma visdo geral dos indicadores de impacto, incluindo as projecdes de linha de base e

de médio/longo prazo, que serdo monitoradas ao longo da implementacéo.

Esta secdo garante que os resultados da adaptacdo sejam mensuraveis, verificaveis e rastreaveis ao longo

do tempo.

Guia Tela de inadequacédo
A guia Tela de adaptacdo inadequada garante que as intervencdes de adaptacdo ndo aumentem

inadvertidamente o risco climatico, prejudiquem a resiliéncia a longo prazo ou causem danos a grupos ou
ecossistemas vulnerdveis. Essa salvaguarda esta alinhada com os principios internacionais de
financiamento da adaptagdo climatica e € um requisito obrigatério para todos os projetos que

reivindicam a adequacdo a adaptacdo.

Esta guia tem duas funcdes:

1. Sinalizar riscos potenciais de ma adaptagdo no nivel do projeto — com base no projeto, contexto

e implementacdo da intervencdo proposta;

2. Avaliar a robustez do processo de planejamento da adaptagdo — particularmente quando o

projeto proposto faz parte de uma estratégia de adaptacdo regional ou setorial mais ampla.

A guia estd estruturada em dois segmentos principais:

1. Riscos e vulnerabilidades ao nivel do projeto
Esta secdo superior inclui cinco perguntas de triagem binarias (Sim/N&o) destinadas a identificar formas

comuns de adaptacdo inadequada. Cada pergunta visa um risco especifico, como:

e Aumento das emissdes liquidas de gases de efeito estufa (GEE);

e Sobrecarregar desproporcionalmente as populacbes vulnerdveis;
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e Preclus@o de opgdes futuras por meio de bloqueio ou altos custos de oportunidade;
e Reducdo da capacidade de adaptacdo futura, e
e Limitagdo da flexibilidade por meio de escolhas rigidas ou irreversiveis.

Cada pergunta inclui exemplos para orientar a interpretacdo. Uma resposta “Sim” a qualquer item pode

indicar uma falha no projeto e requer justificativa ou revisdo do projeto antes de prosseguir.

2. Triagem da Estratégia Regional de Adaptacéo
Esta segunda sec¢do é preenchida apenas quando o projeto faz parte de um plano de adaptagdo regional

ou nacional. Ela avalia se a estratégia facilitadora é robusta, inclusiva e voltada para o futuro. A avaliagdo

€ organizada em quatro dimensdes:

A. Riscos e vulnerabilidades
Avalia se os riscos climaticos foram totalmente diagnosticados usando dados sélidos e se os

desenvolvimentos futuros foram levados em consideragao.

B. Desenvolvimento da estratégia de adaptacgdo
Verifica se os objetivos sdo vidveis e realistas, alinhados com os quadros locais/nacionais, e se as partes

interessadas foram sensibilizadas para os riscos de md adaptacao.

C. Impactos esperados

Avalia se a estratégia:
e Considerou multiplas opcbes de adaptacdo;
e Promove a equidade social e evita danos;
e Estdalinhada com as metas de mitigacdo e a salde do ecossistema;
e Esuscetivel de produzir resultados sustentaveis a longo prazo.

D. Monitoramento e Avaliagdo

Examina se existem mecanismos de aprendizagem continua, incluindo disposi¢Ges para avaliacdo ex post.
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Para cada pergunta, os usuarios devem selecionar “Sim”, “Parcialmente” ou “Ndo” e fornecer
comentdrios, conforme necessario. A guia conclui com uma recomendacdo gerada automaticamente

sobre a necessidade de uma Avaliacdo Independente, com base nos resultados.

Guia Indice de Impacto/ESG
A guia Indice de Impacto/ESG funciona como o principal mecanismo de pontuacdo para a Avaliacdo de

Impacto Precoce (EIA). Ela consolida as informac&es inseridas nas guias anteriores para gerar uma
pontuacdo de impacto estruturada e ponderada que reflete o valor ambiental, social e climatico esperado
da atividade proposta. Essa pontuacdo apoia a comparacdo interna e informa o julgamento qualitativo da
equipe de investimentos, ajudando-os a priorizar propostas durante o gerenciamento do pipeline e a

tomada de decisdes de investimento.

E importante ressaltar que o ndice de Adequacdo ndo determina o escopo ou a profundidade da Due
Diligence Ambiental e Social (ESDD). Essa determinacdo é baseada na categorizacdo de risco do projeto

pela IFC e em quaisquer sinais de alerta identificados durante o processo de triagem inicial.

O Indice avalia os projetos em quatro dimensdes, cada uma com subcritérios e orientacdes de pontuacio
associadas. Cada dimensdo é classificada de O (nenhuma/baixa) a 5 (alta/forte), com pesos aplicados da

seguinte forma:
1. Contribuicdo climatica (40%)

Este componente reflete a justificativa climatica do projeto — se ele se qualifica em mitigacdo, adaptacdo

ou ambos.

e Apontuacdo de adequagdo a mitigagdo considera o alinhamento com os Principios Comuns, as

reducdes esperadas de GEE (absolutas ou relativas) e o uso de referéncias de desempenho.

e A pontuagdo de Adequacgdo a Adaptagdo é baseada no alinhamento com os planos nacionais (por
exemplo, NDCs, NAPs), identificacdo de riscos e vulnerabilidades especificos, forca da logica

causal para reduzir a vulnerabilidade e escala de beneficiarios.

Se tanto a mitigacdo quanto a adaptacdo se aplicarem, as pontuacdes sdo calculadas em média; se

apenas uma se aplicar, sua subpontuacdo é dimensionada para representar os 40% completos.

2. ODS e beneficios colaterais para o desenvolvimento (15%)
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Esta dimensdo avalia a amplitude e a relevancia do alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e a contribuicdo potencial do projeto para o desenvolvimento inclusivo.

Ela avalia tanto:

e O numero e a qualidade dos ODS marcados como “Alinhamento Perfeito”;

e Os beneficios do projeto para empregos, género, inclusdo, meios de subsisténcia e oportunidades

econdmicas.

PontuacGes mais altas sdo atribuidas a projetos com beneficios colaterais claros e sistémicos além dos

objetivos climaticos.

3. Adicionalidade e potencial de transformagdo (15%)

Este componente captura como seria 0 apoio e o potencial para transformacao a longo prazo.

e A adicionalidade financeira avalia se ha impacto.

e O potencial de transformagdo considera a escalabilidade e a replicabilidade em nivel nacional ou

global.

As pontuacdes mais altas sdo atribuidas a projetos que desencadeiam mudangas sistémicas mais amplas e

as mais baixas a atividades comercialmente vidveis com necessidade limitada de intervencdo.

4. Evidéncia e solidez do monitoramento (30%)

Esta dimensdo final avalia a robustez da estrutura de monitoramento e relatérios de impacto do projeto.

Ela analisa:

e Disponibilidade e qualidade dos dados de referéncia;

e C(Clareza e rigor dos indicadores e metodologias;

e Capacidade interna para acompanhamento e relatérios, incluindo pessoal e orcamento para

M&E.

Os projetos que demonstram um planejamento sdlido para a medicdo de resultados e aprendizagem

adaptativa recebem pontuacBes mais altas.
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Revisdo e alteracao
Reavalia¢do periddica
Se um projeto evoluir significativamente apds a triagem inicial — por exemplo, ampliando suas operacdes

—, pode ser necessaria uma Avaliacdo de Impacto Precoce atualizada para garantir que novos riscos

sejam identificados.

Melhoria continua
As licdes aprendidas com o portfélio contribuem para o aprimoramento desta ferramenta. Mudancas nos
padrdes globais (por exemplo, padrées de desempenho revisados da IFC, diretrizes atualizadas da TCFD)

também devem ser incorporadas regularmente.
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Apéndice F - Registro final de categorizacao de riscos ambientais e

sociais

A. Resumo do investimento

Nome do fundo

GEF LatAm Climate Solutions Fund IV

Nome do projeto/empresa

Pais/Localizacdo

Setor/Subsetor

Valor do investimento proposto

Nivel de controle/influéncia

B. Avaliagdo inicial - Categoria E&S Justificativa

Categoria atribuida:[1 A1 B C

Resumo dos principais riscos: [Insira o resumo dos riscos E&S mais relevantes identificados]

Justificativa: [Detalhe a |dgica para atribuir a categoria final]

C. Matriz de fatores de risco

IFC PS

Area de risco

Risco

identificado

Conclusdes da Risco residual

due diligence

E necessario

GAP/ESAP?
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PS1

PS2

PS3

D. Decisdo final e requisitos de divulgacao

Categoria final (pds-DD)

Aprovado por (nome, cargo)

Data de aprovacao

Divulgacdo necessaria (GCF)

O Simd N&o

Data de divulgacdo (minimo 30 dias)

[Insira a data de divulgacdo propostal]
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Idioma(s) da divulgacdo

O Inglés[d Portuguésl] Outro: [Insira se

aplicavel]

ESAP acordado

O SimO Nao

Clausula de alteracdes materiais

E. Anexos de apoio

- Avaliacdo de impacto ambiental e social inicial (Apéndice E)

- Relatério de Due Diligence Ambiental e Social

- Relatdrio de visita ao local (se aplicavel)

- Resumo da consulta as partes interessadas (se aplicavel)

- Plano de agdo ambiental e social (se aplicavel)

- Lista de verificacdo de triagem de riscos (Apéndice F)
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Apéndice G — Escopo da Due Diligence Ambiental e Social (ESDD)

Este apéndice descreve o escopo da Due Diligence Ambiental e Social (ESDD) a ser realizada para
investimentos potenciais no ambito do Fundo IV de Solu¢Ges Climaticas da GEF para a América Latina
(Fundo IV). O objetivo é avaliar os riscos e impactos ambientais e sociais em conformidade com os
Padrdes de Desempenho da IFC, as Salvaguardas Ambientais e Sociais do Fundo Verde para o Clima e

outras diretrizes aplicaveis, garantindo a consisténcia com o ESMS do Fundo IV.

1. Objetivo da ESDD
O objetivo da ESDD é fornecer ao Fundo IV uma avaliacdo independente e profissional dos riscos,

impactos e oportunidades ambientais, sociais, de salde e seguranca (E&S) associados a um potencial

investimento (o “Alvo”). O consultor devera:

e Avaliar a conformidade com a legislacdo federal, estadual e municipal brasileira e os requisitos de
licenciamento.

e Avaliar a conformidade com os Padrdes de Desempenho da IFC (PS 1-8, 2012), as diretrizes
relevantes do Grupo Banco Mundial sobre Meio Ambiente, Saude e Seguranca (EHS) e as Boas
Praticas Internacionais da Industria (GIIP).

e Verificar a consisténcia com a Politica Ambiental e Social Revisada (RESP) e a Politica de
Divulgacdo de Informacdes do Fundo Verde para o Clima (GCF).

e Confirmar a categorizacdo como Categoria B ou inferior de acordo com o Sistema de Gestado
Ambiental e Social (ESMS) do Fundo IV e a Nota de Orientacdo de Sustentabilidade do GCF.

e |dentificar lacunas regulatdrias e institucionais, riscos herdados, impactos cumulativos e riscos
residuais que afetam populacdes vulneraveis, incluindo povos indigenas.

e Nos casos em que povos indigenas possam estar presentes ou ser afetados, avaliar se o Alvo
seguiu a triagem apropriada, realizou consultas culturalmente adequadas e estabeleceu um
processo de Consentimento Livre, Prévio e Informado (FPIC) em conformidade com os requisitos
do GCF.

e Preparar um Plano de Acdo Ambiental e Social (ESAP) com prazo determinado e

responsabilidades claras.
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2. Padrdes aplicaveis

A avaliacdo se referird a:

NIVEL

REFERENCIA

ELEMENTOS-CHAVE

ESTRUTURA JURIDICA
E DE LICENCIAMENTO
BRASILEIRA

NORMAS
INTERNACIONAIS

REQUISITOS DO GCF

Constituicdo Federal (Art. 225), Lei
6.938/81, Resolucdes CONAMA 01/86
e 237/97, Lei 12.651/12, IBAMA NI
08/19

IFC PS 1-8, Diretrizes EHS do WBG,
UNGPs, Convencdes da OIT

GCF RESP (2021), Politica para Povos
Indigenas (2018), Politica de
Divulgacdo de Informacdes (2016),
Politica Ambiental e Social (2018),
Politica de Género (2019), Orientacdo

para Triagem e Categorizacdo (2019)

Licenciamento ambiental,
conformidade com o cédigo florestal,
uso da agua (ANA), mineracdo (ANM),
consulta aos indigenas (FUNALI),
patriménio cultural (IPHAN), normas

de seguranca NR

Gestdo de riscos ambientais e sociais,
direitos trabalhistas, controle da
poluicdo, biodiversidade,

envolvimento das partes interessadas

Classificacao de riscos, divulgacdo as
partes interessadas, prevengdo de

SEAH, direitos dos povos indigenas e
FPIC, igualdade de género, protecdo
do patrimonio cultural, mecanismos

de reparacdo de queixas

Tarefa 1: Due diligence ambiental e social (ESDD) com base nos Padrées de Desempenho da IFC

e Revisdo do Sistema de Gestdo Ambiental e Social (ESMS) implementado pela Alvo na operagao

das instalacGes existentes, a fim de identificar as principais lacunas em relacdo aos Padr&es de

Desempenho (PS) da IFC que podem representar riscos ambientais e sociais significativos,

incluindo a capacidade da Alvo de gerenciar o ESMS.

e Revisdo dos procedimentos de Salude e Seguranca Ocupacional (OHS) aplicados nas instalagcdes

existentes para identificar as principais lacunas em relacdo a estrutura de referéncia que
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representam riscos para a salde e seguranca dos trabalhadores, incluindo a capacidade da
Empresa Alvo de gerenciar a OHS.
Revisdo dos riscos e impactos especificos das operac¢des das instalagdes em relagdo ao quadro de
referéncia, incluindo aspectos como:

o Gestdo de residuos

o Aumento do trafego

o Riscos e impactos esperados na saude e seguranca das comunidades vizinhas

o Eficiéncia de recursos (energia e agua)
Andlise dos processos e praticas de gestdo associados a cadeia de abastecimento da empresa,
incluindo a identificacdo de riscos potenciais e a recomendacdo de medidas de mitigacdo ou
corretivas relevantes.
Revisdo dos riscos climéaticos potenciais, em alinhamento com o TCFD, associados a empresa e
seus principais ativos, com foco em:

o Riscos de adaptacdo climatica

o Processos e mecanismos estabelecidos pela empresa para lidar com esses riscos

o Recomendacses para acbes corretivas, conforme necessario
Analise dos riscos relacionados a exploracdo, abuso e assédio sexual (SEAH) e das politicas e
praticas implementadas pela empresa sobre assédio sexual, com recomendacdes para medidas
de mitigacdo relevantes.
Andlise de quaisquer outros riscos e impactos ambientais e sociais relevantes e avaliagcdo da
conformidade com o quadro de referéncia.
Revisdo dos sistemas de monitoramento ambiental e de OHS adotados nas instalagdes, com
sugestdes de altera¢Ges, conforme necessario.
Avaliacdo e relatério sobre a presenca de receptores sensiveis nas imediacGes das instalacdes,
incluindo dados disponiveis sobre as condicdes ambientais (por exemplo, qualidade do ar, ruido).
Avaliacdo do processo de compra/locacdo de terrenos e sua conformidade com o quadro de
referéncia.
Avaliacdo dos sistemas de gestdo de gestdo em alto nivel.
Verificacdo da presenca de povos indigenas e avaliacdo da conformidade com a Politica de Povos
Indigenas do GCF e a PS7 da IFC, incluindo:

o ldentificacdo do apego coletivo as terras ou recursos, mesmo na auséncia de

reconhecimento legal formal;
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o Verificacdo de quaisquer reivindica¢des de terras, locais culturais ou espirituais ou
disputas existentes;

o Avaliacdo do envolvimento da empresa com as comunidades indigenas, incluindo
documentacgdo dos processos de Consentimento Livre, Prévio e Informado (FPIC), quando
aplicavel;

o Revisdo de qualquer Plano para Povos Indigenas (IPP) ou Estrutura de Planejamento
(IPPF) existente ou necessario;

o Recomendacdes para medidas de mitigacdo culturalmente adequadas ou mecanismos de
partilha de beneficios.

e Avaliar a saude e a seguranca da comunidade, os mecanismos de reclamacado e o envolvimento
geral das partes interessadas, em conformidade com as politicas PS4 da IFC e GCF, com atencado
para:

o Aadequacdo dos mecanismos de reparacdo de reclamacdes para povos indigenas e
grupos vulnerdveis;

o DisposicOes de acessibilidade, confidencialidade e ndo retalia¢do;

o Praticas de envolvimento da comunidade, incluindo monitoramento participativo e
comunicacdo em idiomas locais;

o Medidas para lidar com riscos diferenciados para mulheres, jovens e outros subgrupos

marginalizados.

3. Parametros-chave de avaliacdo
A ESDD sera estruturada para obter informacdes sobre os seguintes parametros, na medida em que

forem relevantes para o escopo da avaliacdo:

Sistemas de Gestao Ambiental e Social
IFC PS1

= Politica social e de EHS (Saude, Seguranca e Meio Ambiente) em nivel corporativo e de projeto/local,
manuais de certificacdo e implementagdo/Procedimentos Operacionais Padrio;

= Visdo geral de quaisquer mecanismos especificos para avaliar riscos ambientais e sociais;

* Plano de resposta a emergéncias; e

= Gestdo de fornecedores e cadeia de suprimentos;

= Detalhes do planejamento/solicitacdes de licencas, permissdes de planejamento/licencas operacionais
existentes, incluindo restricdes de desempenho (horario de operagdo, movimentagao de veiculos, ruido) etc.
para: (a) Captagao de agua; (b) Descargas de efluentes; (c)

= Emissdes atmosféricas; (d) Matérias-primas; ( e) Armazenamento de produtos quimicos e combustiveis;
(f) Gestdo da conformidade laboral; (g) Eliminacdo de residuos (armazenamento/tratamento/transporte), etc.
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= Layout fisico, topografia, propriedade, operagdes, uso do solo adjacente e receptores ambientais
sensiveis ao redor do local (por exemplo, comunidades residenciais e outros receptores sensiveis, como
reservas naturais, instalagGes religiosas (incluindo locais de culto, cemitérios, etc.), parques nacionais e zonas
umidas, etc.).

= Analise documental da localiza¢do do local no que diz respeito a riscos e perigos naturais (sismicos,
inundacdes e ventos/ciclones)

= Usos do solo ecologicamente sensiveis fora do local, especialmente relacionados a dreas de manguezais,
habitats marinhos, etc., que podem ser afetados pela atividade do projeto

= Avaliagdo visual do local para identificar evidéncias de contaminagdo real ou potencial, juntamente com
os resultados do estudo documental detalhando o histérico e a vulnerabilidade do local (probabilidade de os
contaminantes afetarem um receptor) e a sensibilidade (consequéncias potenciais de qualquer impacto).

Riscos sociais e comunitarios

IFC PS2, Convencgdes da OIT

= Numero de trabalhadores — permanentes e temporarios, nimero de mulheres e trabalhadores
migrantes entre os trabalhadores permanentes e temporarios;

= Revisdo das politicas e procedimentos de RH relativos aos Termos e Condi¢des Basicos de Emprego e sua
comunicacgdo eficaz/transparéncia das condicbes de trabalho

= Mecanismo interno de reclamagdo, formas de participagado dos trabalhadores/dialogo com os
trabalhadores

= RelagGes industriais (liberdade de associagdo, relagdes sindicais, acordos coletivos de trabalho)

= Avaliagdo de sindicatos, trabalhadores diretos e contratados em relagdo a salarios, remuneracgao,
beneficios da previdéncia social, etc.

= As condigBes de emprego devem ser verificadas através da analise de documentos e entrevistas com a
administracdo, bem como entrevistas com os trabalhadores, caso os ativos estejam operacionais

= Condi¢des das acomodagdes dos trabalhadores (se houver)

= Iniciativas destinadas a proporcionar beneficios adicionais aos trabalhadores (por exemplo, em termos
de formacgdo, cuidados de saude e higiene,

= Hordario de trabalho e saladrios dos trabalhadores contratados; e

= Reducdes de pessoal no passado e analise da politica de redugao de pessoal para um possivel futuro.

= Questdes relacionadas aos direitos humanos que possam ser relevantes para as operagées do local
(igualdade de oportunidades, trabalho infantil, trabalho forgado, etc.)

= Verificagdo se a empresa possui uma Politica SEAH interna ou cldusulas relevantes integradas em outras
politicas de RH.

= Avaliacdo da existéncia e implementacdo de um Cddigo de Conduta para todos os funcionarios,
incluindo subcontratados, que proiba explicitamente o SEAH.

= Revisdo dos procedimentos de recrutamento para garantir que as entrevistas envolvam pelo menos
duas pessoas e que as referéncias sejam verificadas.

= Avaliacdo se a empresa mantém um GRM confidencial, centrado nos sobreviventes e sensivel as
questdes de género

= Avaliar se a empresa inclui indicadores SEAH em seus relatérios de desempenho E&S e acompanha: (1)
Reclamagdes recebidas (sem PII), (2) Treinamentos realizados, (3) Alcance da campanha de conscientizagao.

Meio ambiente e satide e seguranca

IFC PS3, Diretrizes de EHS

= Analisar as emissGes atmosféricas e os sistemas de controle da poluigdo do ar fornecidos nas instalagdes
e identificar quaisquer melhorias necessarias

= Comentar sobre as emissGes de GEE e se elas estdo excedendo 25.000 MT
= Dispersdo pelo vento de qualquer poeira/particulas geradas pelo processo
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= Detalhes das fontes de abastecimento de agua (autoridade, dguas subterraneas, aguas superficiais e/ou
outras fontes) e quantidade, usos, no local, pré-tratamento, iniciativas de conservagdo e qualidade da dgua;

= Riscos e vulnerabilidades (alto nivel) para a fonte de dgua da fabrica no que diz respeito a
disponibilidade

= Revisdo das informagGes disponiveis relacionadas as fontes de dguas residuais, tratamento,
licenciamento e procedimentos de controle de efluentes

= Revisdo dos arranjos para rotulagem, manuseio, transferéncia e armazenamento de produtos quimicos
perigosos e obrigagdes de licenciamento associadas, incluindo avaliagdo de armazenamento, supressao de
incéndio, transporte e vias de reciclagem/descarte para baterias de ion-litio e outros residuos perigosos, em
conformidade com os requisitos da Convengdo da Basileia.

* Localizagdo de tanques, recipientes e tubula¢des de armazenamento acima do solo e subterraneos
existentes, antigos ou redundantes, incluindo detalhes de instalagdo, contencgdo e testes de integridade

= Revisdo dos principais tipos de residuos (perigosos e ndo perigosos), geragdo, armazenamento,
manuseio e praticas de descarte; e

= Revisdo do status de licenciamento e conformidade, incluindo registros e declaragdes

= Revisdo das fontes de emissdo de ruido, medidas de controle e status de conformidade com os limites
de ruido aplicaveis, incluindo revisdo de amostras de relatérios de monitoramento de ruido disponiveis (a
pesquisa de ruido ao nivel da cerca ndo estd incluida neste escopo de trabalho)

= Revisdo da presencga, uso e condicdo de equipamentos elétricos e hidraulicos e outras fontes potenciais
contendo PCB (amostragem/analise para presenca de PCB ndo esta incluida neste escopo de trabalho).

= Revisdo da presenga, finalidade e tipo de quaisquer fontes radioativas ionizantes ou ndo ionizantes e
obrigagdes de licenciamento associadas.

= Revisdo da presenca, fontes e tipos de ODS, incluindo halon, brometo de metilo, clorofluorcarbono
(CFC), hidroclorofluorcarbono (HCFC), 1,1,1 triclorometano e restricdes ao seu uso.

= Revisdo dos procedimentos de salde e seguranca ocupacional

= (OHS) aplicados nas instalagées existentes, a fim de identificar as principais lacunas em relagdo ao
quadro de referéncia (mencionado acima) que representam riscos para a salde e seguranga dos
trabalhadores, com especial atengdo a exposicdo dos trabalhadores ao pd e poluentes e a eficacia das
medidas de protegdo.

= Revisdo das instalagGes de cuidados de saude, registos de vigilancia médica dos trabalhadores e
frequéncia da vigilancia médica. Em particular, casos médicos relacionados com a exposi¢do a poluigdo nos
ultimos trés anos.

= Revisdo da gestdo de salde e seguranga, seguranca mecanica e elétrica, materiais perigosos e gases
comprimidos, auditorias e inspec¢Ges, a¢Oes de fiscalizacdo, relatérios de acidentes e incidentes;

= Avaliagdo da preparagdo para emergéncias, incéndios e evacuagao, primeiros socorros e vigilancia
médica;

= Disposi¢des de seguranca contra incéndios e protegdo da vida com base na documentagdo disponivel,
conformidade com as condigdes do NOC contra incéndios e revisdo dos sistemas de resposta a emergéncias.

= Verificacdo de que os trabalhadores migrantes e terceirizados recebem protecdo igualitaria em matéria
de saude e seguranca no trabalho e tém acesso ao GRM.

= Se aplicavel, avaliagdo das acomodacdes dos trabalhadores em relacdo as Diretrizes da IFC/EBRD sobre
Acomodagdes dos Trabalhadores.

= Confirmacdo de que a empresa divulga o desempenho em matéria de SST e as medidas corretivas aos
trabalhadores pelo menos trimestralmente.

Comunidade, Saude e Seguranga
IFC PS4

= Impacto na saude da comunidade devido a exposicdo a poluentes (consulta e pesquisa de dados
secundarios);

= Aspectos de incbmodo a comunidade decorrentes dos processos e da infraestrutura no local (por
exemplo, odor, descarga de aguas residuais, etc.);
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= Gestdo e seguranga do trafego;

= Riscos fora do local decorrentes das atividades no local e sua gestdo;
* Gestdo da seguranga;

= Exposicdo a niveis elevados de substancias nocivas nas instalages; e

= Estado das medidas/instalacbes de precaucdo, ou seja, (equipamento respiratério, instalacdes
sanitdrias, salas separadas para refei¢cGes e descanso, exames regulares, etc.).

Riscos relacionados a terrenos e comunidades

IFC PS5
= Litigios e sensibilidades associados as terras existentes devido aos impactos nas comunidades locais;

= Impactos (positivos e negativos) das atividades da empresa nas comunidades fora do local/area cercada
= Status de quaisquer mecanismos locais de compartilhamento de beneficios (se houver);

= Canais de comunicacdo e mecanismos de reclamagdo entre a empresa e as comunidades; e

Quaisquer protestos, reclamagées ou cobertura negativa da midia sobre a empresa
Conservacao da Biodiversidade e Gestao Sustentavel dos Recursos Naturais Vivos

IFC PS6
= Verificar se ha sobreposicdo com areas protegidas, habitats criticos ou ecossistemas sensiveis

= Verifique se o projeto pode afetar os servigos ecossistémicos (por exemplo, dgua, solo, polinizagado)
= Se aplicavel, confirmar a existéncia de um Plano de Gestdo da Biodiversidade

= Analise o uso de dgua/matéria-prima e avalie se é necessario um Plano de Uso Sustentédvel de Recursos

» Analise as cadeias de abastecimento se a empresa depender de fornecedores primarios de alimentos, fibras
ou madeira

= Sinalizar qualquer risco de introducdo de espécies exdticas invasoras

= Para agricultura/silvicultura, confirme se a terra foi previamente convertida ou degradada e verifique se ha
certificacdo sustentdvel (por exemplo, FSC, RTRS)

Protecdo dos povos indigenas e do patrimonio cultural

IFC PS7, IFC PS8 e Politica de IP do GCF
= Verificar a proximidade ou sobreposi¢dao com territérios indigenas

= Verificar se o projeto pode afetar o patrimonio cultural tangivel ou intangivel

= Verifique a existéncia de reivindica¢des de terras, locais culturais/espirituais ou disputas legais
envolvendo comunidades indigenas

= Avaliar se os mecanismos de reparticdo de beneficios foram estabelecidos por meio de um
envolvimento significativo e refletem as preferéncias e a governanca tradicional das comunidades indigenas
afetadas

= Avaliar os possiveis impactos adversos, incluindo conflitos de uso da terra, degrada¢do ambiental e
perturbagao cultural

= Determinar se o FPIC é necessario (por exemplo, em casos de realocagdo, grande impacto ambiental ou
mudancas no uso da terra) e confirmar que o processo € iterativo, livre de coergao, culturalmente apropriado
e bem documentado, de acordo com a Politica de Povos Indigenas do GCF

= Analisar se a empresa realizou consultas culturalmente adequadas com lideres indigenas reconhecidos

= Verificar a existéncia e adequac¢do de medidas de mitigagdo e mecanismos de reclamacgdo para os povos
indigenas

= Garantir a documentacao e os relatérios adequados sobre o envolvimento indigena e os resultados do
FPIC

= Avaliar a conformidade com a legislagdo brasileira, a PS7 da IFC e a Convengdo 169 da OIT
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Tarefa 2: Plano de A¢do Ambiental e Social

Com base nas conclusdes da Due Diligence Ambiental e Social (Tarefa 1), espera-se que o consultor
desenvolva um Plano de Acdo Ambiental e Social (ESAP) abrangente que descreva claramente as medidas
corretivas, acdes de mitigacdo e cronograma necessarios para que a Meta se alinhe com os Padrdes de
Desempenho da IFC.

e O ESAP deve priorizar as agcBes com base na materialidade dos riscos e lacunas identificados e

fornecer responsabilidades claras e com prazos definidos para a implementacao.

e O consultor deve garantir que as acdes sejam praticas, especificas ao contexto e incluam
indicadores de desempenho para permitir o monitoramento do progresso ao longo do tempo.

e Quando relevante, o ESAP deve abordar melhorias no Sistema de Gestdo Ambiental e Social
(ESMS), melhoria dos protocolos de Saude e Seguranga Ocupacional (OHS), envolvimento das
partes interessadas () (incluindo povos indigenas e grupos vulneraveis, quando aplicavel),
mecanismos de reparacdo de queixas e conformidade com os requisitos nacionais e
internacionais.

e Se houver povos indigenas presentes ou afetados, o ESAP deve incluir medidas especificas
alinhadas com a Politica de Povos Indigenas do GCF, incluindo o desenvolvimento ou
fortalecimento de Planos de Povos Indigenas (IPPs), consultas culturalmente apropriadas e
acordos de reparticao de beneficios.

Todas as medidas propostas devem ser revisadas com a Meta para confirmar a viabilidade e o

compromisso com a implementacéo.

Tarefa 3: KPIs ESG que devem ser monitorados

Com base nas conclusdes da due diligence ESG, espera-se que o consultor proponha um conjunto de
Indicadores-chave de desempenho (KPIs) ambientais, sociais e de governanca (ESG) que a Alvo deve
monitorar de forma continua. Esses KPIs devem estar alinhados com estruturas internacionalmente
reconhecidas, como o Sustainability Accounting Standards Board (SASB), a Global Reporting Initiative (GRI)
e normas especificas do setor relevantes.
e Os KPIs propostos devem refletir os tépicos ESG relevantes identificados durante a due diligence e

abranger, no minimo, dreas como uso de energia e agua, emissdes de GEE, geracdo e descarte de residuos,
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condicBes de trabalho, salde e seguranca ocupacional, envolvimento das partes interessadas, praticas de
governanca e, quando aplicavel, respeito pelos direitos dos povos indigenas e praticas de envolvimento.
e Cada KPI deve ser definido com métricas claras, fontes de dados e frequéncia proposta de monitoramento
e relatdrio. Sempre que possivel, o consultor deve sugerir referéncias ou limites do setor para apoiar a
avaliagdo de desempenho.

e No que diz respeito aos povos indigenas, os KPIs devem incluir: nimero de consultas realizadas com
comunidades indigenas; existéncia e implementacdo de protocolos de FPIC; progresso na entrega de
medidas acordadas de compartilhamento de beneficios; e capacidade de resposta a reclamacdes
especificas dos indigenas.
¢ As recomendacdes de KPIs ESG devem ser praticas, mensuraveis e adaptadas ao tamanho, setor e perfil
de risco das operacdes da Alvo, apoiando os compromissos continuos de monitoramento e relatérios do

Fundo.

Apéndice H — Modelos genéricos ou orientacoes para empresas do

portfdlio

1. Modelo de plano de gestdo de saude e seguranga ocupacional (OHS)
[Nome da empresa] — Versdo modelo

1. Objetivo

Este plano visa estabelecer diretrizes para garantir a integridade fisica e mental dos trabalhadores,
contratados e visitantes da [Nome da empresa], prevenindo acidentes e doengas ocupacionais por meio
de praticas seguras e conformidade legal.

2. Escopo
Aplica-se a todas as unidades operacionais da empresa, abrangendo funcionarios diretos e
trabalhadores terceirizados, em atividades administrativas, operacionais e de manutencao.

3. Principios e compromissos
e Total conformidade com os requisitos legais vigentes, incluindo a legislacdo trabalhista e de

seguranca;

e Alinhamento com o Padrao de Desempenho 2 (Trabalho e Condi¢des de Trabalho) e PS4 (Saude,
Seguranca e Prote¢ao da Comunidade) da IFC;

e Promocdo de um ambiente de trabalho seguro e saudavel por meio de gestdo preventiva;
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e Responsabilidade compartilhada entre a lideranga, os funciondrios e os contratados.

4. Identificagdo de perigos e avaliagao de riscos
A empresa deve manter um inventario atualizado dos perigos por area/setor, com avaliagdo de riscos
para cada atividade critica, indicando:

e Tipo de risco (fisico, quimico, ergonémico, etc.);

e Medidas de controle existentes;

e Necessidade de medidas adicionais.

5. Procedimentos operacionais padrao (SOPs)
Para cada atividade relacionada a riscos, os procedimentos escritos devem incluir:
e Processo passo a passo;

e Equipamentos de protecdo obrigatdrios;
e Pessoal responsavel;
¢ Medidas preventivas especificas;

e AcOes em caso de incidentes.

6. Equipamento de Protecgdo Individual (EPI)
e Distribuicdo gratuita e obrigatdria de acordo com o perfil de risco;

e Registros de entrega assinados pelo funcionario;

e Treinamento sobre uso, cuidados e descarte.

7. Treinamento obrigatdrio
No minimo, a empresa deve se comprometer com o seguinte cronograma de treinamento:

Topico Frequéncia Publico-alvo
Integragdao em OHS Apds a contratacdo | Todos os funcionarios
EPI (NR-06) Anual Funcbes operacionais
Resposta a incéndios A cada 2 anos Brigada de emergéncia
Primeiros socorros A cada 2 anos Brigada de emergéncia
Procedimentos de emergéncia A cada 6 meses Todos os funcionarios

Pode ser necessario treinamento adicional, dependendo do contexto operacional especifico da
empresa, dos riscos do setor ou dos requisitos regulamentares. Isso pode incluir, entre outros, manuseio
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de materiais perigosos, trabalho em altura, espagos confinados, seguranca quimica ou seguranca
elétrica. A equipe de OHS deve avaliar e atualizar as necessidades de treinamento periodicamente.

8. Gestao de incidentes e acidentes
e Todos os acidentes ou quase acidentes devem ser registrados e investigados;

e A andlise da causa raiz deve resultar em um plano de agdo com prazos e partes responsaveis;
e Indicadores minimos:

o Taxa de frequéncia de acidentes com perda de tempo (LTIFR);

o Taxa de gravidade;

o Numero de quase acidentes relatados.

9. Revisdo e atualizacdes do plano
Este plano deve ser revisado anualmente ou sempre que:
¢ Houver mudangas significativas nas atividades ou na estrutura;

e Ocorrerem incidentes graves;

e Forem introduzidas alteragdes legais aplicaveis.

2. Modelo de plano de gestdo de mdo de obra e politica de recursos humanos
[Nome da empresa] — Versao modelo

1. Objetivo

Este plano visa estabelecer politicas de recursos humanos e procedimentos de gestdo de mao de obra
claros e justos que promovam condicGes de trabalho respeitosas, seguras e equitativas, em
conformidade com a legislacdo trabalhista brasileira e o Padrdao de Desempenho 2 (PS2) da IFC.

2. Escopo
Aplica-se a todos os funciondrios diretos, contratados, estagiarios e candidatos em todas as operagdes e

instalagGes da [Nome da empresal.

3. Principios e compromissos
e Toleradncia zero para discriminag¢do, assédio ou trabalho forgado;

e lgualdade de oportunidades, independentemente de género, raga, religido, deficiéncia ou

origem;

e Respeito aos direitos dos trabalhadores a liberdade de associacdo e negociagao coletiva (quando

aplicavel);
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e Conformidade com as leis trabalhistas brasileiras e normas trabalhistas internacionais (incluindo
as convencdes relevantes da OIT e a IFC PS2).

4. Remuneragao e beneficios justos
e Saldrios alinhados com os padrdes de mercado e minimos legais;

e Sem deducdes salariais ilegais;

e Fornecimento de beneficios obrigatérios e voluntarios claramente comunicados aos
funcionarios;

e Processos transparentes de folha de pagamento.

5. Recrutamento e contrata¢ao nao discriminatdrios
e Praticas de recrutamento abertas e inclusivas;

e Selecdo com base em habilidades, qualificagcdes e experiéncia profissional;

e Documentacdo das decisOes de recrutamento para garantir a transparéncia;

6. Treinamento, desenvolvimento e gestao de desempenho
e Treinamento obrigatdrio de integracdo para todos os novos contratados;

e Desenvolvimento continuo de habilidades alinhado as necessidades da empresa;

e Avaliagdes periddicas de desempenho com mecanismos de feedback;

7. Contratados e mao de obra terceirizada
e Clausulas trabalhistas nos contratos com fornecedores/contratados garantindo a conformidade
com este plano;

e Due diligence e monitoramento das condi¢cdes de trabalho entre prestadores terceirizados;

8. Saude e seguranga ocupacional
e Alinhamento com o Plano de Gestdao de OHS da empresa;

e Promocdo do bem-estar fisico e mental por meio da seguranca no local de trabalho, acesso a
cuidados médicos e iniciativas de bem-estar.

9. Mecanismo de reclamacao
e Canal an6nimo e confidencial para denuncias ou reclamacgdes;

e Compromisso com a nao retaliacdo;

e Resposta e resolucdo oportunas das reclamacgdes (meta: 7 dias Uteis);
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e Campanhas de conscientiza¢do e treinamentos regulares sobre como usar o canal.

10. Monitoramento e relatérios
e Osindicadores monitorados podem incluir taxa de rotatividade, reclamacgées

recebidas/resolvidas, horas de treinamento e representagao de género;

e Relatdrios de RH compartilhados com a lideranca trimestralmente ou anualmente.

11. Revisdo e atualizagGes
e Esta politica deve ser revisada pelo menos uma vez por ano ou quando ocorrerem mudangas

regulatdrias, operacionais ou organizacionais importantes;

e Aprovacdo final pela lideranga da empresa.

3. Modelo de plano de preparagéo e resposta a emergéncias
[Nome da empresa] — Versdo modelo

1. Objetivo
Definir procedimentos preventivos e de resposta para garantir a seguranca dos funcionarios,
contratados, comunidades e ativos da empresa em caso de situacdo de emergéncia.

2. Escopo
Abrange todas as unidades de negdcios, instalagdes e operagdes, incluindo funcionarios terceirizados e
de terceiros no local.

3. Normas e referéncias aplicaveis
e Normas brasileiras de protec¢do contra incéndio, ambientais e de protecdo civil;

e Padrdes de Desempenho 1 e 4 da IFC;

e Politicas internas de EHS e OHS.

4. Cenarios de emergéncia identificados
e Incéndio ou explosdo;

e Derramamento ou vazamento de produtos quimicos;
e Falha grave de equipamentos;

e Condicbes meteoroldgicas adversas ou inundagdes;

e Acidentes com ferimentos graves ou multiplas vitimas;

e Ameacas a seguranca ou disturbios civis.

137



5. Organizagao de resposta a emergéncias
Defina as fungdes e responsabilidades da equipe interna de resposta a emergéncias.
Exemplo:

Fungao Responsavel Substituto Fungdes
Coordenador de G de EHS G da f4bri Ativacdo do plano,
emergéncias erente de erente da fabrica coordenacdo com as

autoridades
Supervisor de

Lider da Brigada manutenc¢io Lideranga da resposta no local

Lider de comunicagao RH/Comunicacdes Comunicacio interna e externa

6. Planos de agdo por cendrio
Cada cendrio deve ter um procedimento especifico, incluindo:
o Ac¢Oes imediatas a serem tomadas;

e Individuos ou equipes responsaveis;
e Uso de EPI e equipamentos;
e Protocolos de comunicacgao;

e Etapas de recuperacdo e retorno ao trabalho.

7. Procedimentos de evacuagao
e Rotas de evacuacgdo claramente sinalizadas;

e Pontos de encontro fora das zonas de risco;
e Sistema de contagem de pessoas para confirmar que todos estdo seguros e presentes;

e Mapas de evacuagao afixados em todas as areas principais.

8. Comunicacao e notificagao
e Lista de contatos de emergéncia (bombeiros, policia, hospitais, agéncia ambiental);

¢ Fluxo de notificagdo pré-definido (interno e externo);
e Ferramentas de comunicagdo em massa (alarmes, alto-falantes, alertas por SMS, radios).

9. Equipamentos e recursos
e Inventario de equipamentos de emergéncia (por exemplo, extintores, kits de derramamento,

primeiros socorros);
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e Registros de manutencdo e cronograma de inspecao;

e Treinamento sobre o uso de ferramentas de emergéncia.

10. Treinamento e exercicios
e Treinamento de resposta a emergéncias para todos os funcionarios pelo menos uma vez por

ano;
e Simulados de incéndio e evacuacgao realizados pelo menos duas vezes por ano;

e Documentacdo das licdes aprendidas e acées de melhoria.

11. Coordenagdo com partes interessadas externas
e Acordos ou protocolos de contato com bombeiros, hospitais e autoridades locais;

e Participacdao em simulados municipais ou industriais, quando aplicavel.
12. Investiga¢ao pds-incidente
e Todos os incidentes devem ser relatados e investigados dentro de 72 horas;

e Andlise da causa raiz e planos de agao corretiva para evitar a recorréncia.

13. Revisao e atualizagdes
e Revisdo anual ou mais cedo, se ocorrer um incidente grave ou surgirem alteragdes

regulamentares;

e Aprovado pela equipe executiva ou pela autoridade de seguranca designada.
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